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Ozet

Bu arastrma kapsaminda, Covid-19 doneminde hemsirelerin sendikalarin varligina iliskin goriislerini ve
sendikalardan beklentilerini anlamak ve s6z konusu siireci agiklayici hipotetik bir model inga etmek amaglanmaktadir.
Bu anlamda ¢alismamiz; hemsirelerin glindelik ve mesleki deneyimleri {izerinde kesisimsellik ile etkili olan iktidar
iligkilerine yonelik algilarinin, sendikalara yonelik beklentileri ile iliskili oldugu sayiltisina dayanmaktadir. Bu
anlamda kesisimsellik, hemsirelerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik olarak yasadiklari esitsizlikleri anlamak i¢in
onemli bir perspektif sunmaktadir. Bu kapsamda hemsirelerin salgin sirasinda sendikalarin desteklerini yeterli goriip
gormedikleri konusundaki goriisleri iktidar iliskilerine yonelik kesisimsellikle ele alinmasi gereken firetici yapi ve
mekanizmalarin praksis alanindaki elestirel bir pargasi olarak degerlendirilmistir. Kesisimsellik, hemsirelerin hem
olagan hem de olaganiistii zamanlarda maruz kaldiklari sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik pek ¢ok alanlardaki
esitsizlik bigimlerini ve dezavantajlarini anlamlandirmak igin doniistiiriicli bir perspektif sunmaktadir. Bu anlamda
arastirmanin temel problematigini “insan haklart ve yurttaglik haklari baglaminda hemsirelerin taleplerini dikkate
almak, haklarimi korumak ve gelistirmek agisindan sendikalarin saglik ¢alisanlarinin bakis agisindan yeteri kadar etkin
olup olmadiklarinin™ aragtirmasi olusturmaktadir. Arastrmamn temel sayiltist hem olagan hem de olagan stii
donemlerde, insan haklar1 ve yurttaghk haklar1 baglaminda bakildiginda toplumda “feda edilen” (goz ardi edilen)
bireylerin olmamasi gerekliligidir. Bu anlamda bireylerin insani kosullarda ¢alisip ¢alisgamadiklar1 konusu, hem insan
haklar1 hem de yurttaslik haklar agisindan 6nemli bir sosyo-etik problematik olarak degerlendirilmektedir. Bu temel
problem ekseninde, hemsirelerin sendikalarin varligina ve sendikalara iliskin beklentilerine dair bireysel taleplerini
dikkate alan; temellendirilmis kuram deseni g¢ergevesinde nitel veri analizine uygun bir veri toplama teknigi
kullanilarak, derinlemesine goriismelerin yapildig: bir veri toplama ve analiz stratejisi benimsenmistir. Verileri analiz
etmek icin MAXQDA programi kullamlmistir. Bireylerin izah etme bi¢imlerinden yola ¢ikilarak mevcut sosyo-
kiiltiirel-ekonomik, politik yap1 bilesenleri ile saglik alanindaki hemsireleri ilgilendiren praksis arasindaki iligki
incelenmistir. Elestirel realist metodolojik bir perspektiften, Covid-19 déneminde ¢alisan hemsirelerin deneyimleri,

! Bu makale Canakkale 18 Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Boliimii’nde Prof. Dr. Seref
ULUOCAK’m damismanligi ile hazirlanan “Covid-19 Doneminin Yarattigt Toplumsal Degisme Siirecinin
Hemsirelerin Mutluluk Tammlamalar1 Uzerindeki Etkisinin Elestirel Realist Bir Perspektiften Degerlendirilmesi”
baslikli doktora tezi temel alinarak hazirlanmistir.
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elestirel realizmin ontolojik ve epistemolojik sayiltilart ¢er¢cevesinde 6ncelikli olarak meta-teorik bir sorgulamaya tabi
tutulmus, abdiiksiyona ve retrodiiksiyona dayali akil yiiriitme, kodlama ve analiz siirecleri gergeklestirilmistir.
Calismanin bulgulan arasinda; hemsirelerin ¢ogunun sendikalarin yetersizligini vurgulamakla birlikte sendikalarin
ellerinden geleni yaptiklarim, caba gosterdiklerini ancak genellikle politik engellerle karsilastiklarimi ya da
hemgirelerin ¢ikarlarim dikkate alamadiklar1 vurgusu yer almaktadir. Bu ylizden de hemsirelerin cogunda hemsirelerin
sendikal haklarinin saglik sektorii icerisindeki mevcut saglik sendikalarinda savunulmasina yonelik bir gliven eksikligi
oldugu gozlemlenmistir. Sonug¢ olarak, hemsirelerin sendikalara iliskin goriislerinden, s6z konusu alana iliskin
hipotetik iiretici yap1 ve mekanizmalara yonelik agiklamalar gelistirilmistir. S6z konusu yapisal problemlere yonelik
aciklamalarin gelistirilmesinde sendikalarin tutumlarinin kesisimsellikle ele alinmasinin énemi vurgulanmistir. Bu
eksende hemsirelerin ig¢inde bulunduklari ¢ok boyutlu yapisal problemlere yonelik sendikalarin tutumlarinin
kesisimsellik teorisi ekseninde ele alinmasinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Kesisimselligi dikkate alan bir
perspektif sayesinde hemsirelerin iginde bulunduklar ¢ok boyutlu yapisal problemlere yonelik doniistiiriicii sosyal
politikalarin hayata gecirilmesinin ¢ok daha miimkiin olabilecegini diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kesisimsellik, Sendika, Diisiiniimsellik, Insan Haklar1, Etik, Abdiiksiyon, Retrodiiksiyon,
Elestirel Realizm.

Nurses and Syndicates on The Axis of Intersectionality as Critical Research and Practice
Abstract

Within the scope of this research, it is aimed to understand nurses' views on the existence of unions and their
expectations from unions during the Covid-19 period and to construct a hypothetical model to explain this process. In
this sense, our study is based on the assumption that nurses' perceptions of power relations, which have an
intersectional impact on their daily and professional experiences, are related to their expectations towards unions. In
this sense, intersectionality offers an important perspective for understanding the socio-cultural, economic and
political inequalities experienced by nurses. In this context, the opinions of nurses on whether they considered the
support of trade unions sufficient during the pandemic were evaluated as a critical part of the productive structures
and mechanisms in the field of praxis that should be addressed with intersectionality towards power relations.
Intersectionality offers a transformative perspective for making sense of the many forms of inequality and
disadvantage that nurses experience in both ordinary and extraordinary times, across multiple socio-cultural, economic
and political areas. In this sense, the main problematic of the research is to investigate “whether unions are sufficiently
effective from the perspective of health workers in terms of taking into account the demands of nurses in the context
of human rights and civil rights, protecting and improving their rights”. The basic assumption of the research is that
in both ordinary and extraordinary periods, there should be no “sacrificed” (ignored) individuals in the society when
viewed in the context of human rights and civil rights. In this sense, the issue of whether individuals can work in
humane conditions is considered an important socio-ethical problematic in terms of both human rights and civil rights.
On the axis of this basic problem, a data collection and analysis strategy that takes into account the individual demands
of nurses regarding the existence of unions and their expectations regarding unions, using a data collection technique
suitable for qualitative data analysis within the framework of grounded theory design, in which in-depth interviews
were conducted, was adopted. The MAXQDA program was used to analyze the data. Based on individuals'
explanations, the relationship between the components of the current socio-cultural-economic and political structure
and the praxis of nurses in the health field was analyzed. From a critical realist methodological perspective, the
experiences of nurses working during the Covid-19 period were first subjected to a meta-theoretical inquiry within
the framework of the ontological and epistemological assumptions of critical realism, and reasoning, coding and
analysis processes based on abduction and retroduction were carried out. Among the findings of the study, the majority
of nurses emphasized the inadequacy of unions, but also emphasized that unions do their best, make efforts, but often
face political obstacles or fail to take into account the interests of nurses. Therefore, it was observed that most nurses
lacked confidence in the defense of nurses' union rights in the existing health unions within the health sector. As a
result, explanations for hypothetical generative structures and mechanisms in this field were developed from nurses'
views on unions. The importance of addressing the attitudes of unions with intersectionality in the development of
explanations for these structural problems is emphasized. In this axis, it has been emphasized that it is important to
address the attitudes of unions towards the multidimensional structural problems that nurses face in the axis of
intersectionality theory. It is thought that a perspective that takes intersectionality into account will make it much more
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possible to realize transformative social policies that address the multidimensional structural problems that nurses
face.

Keywords: Intersectionality, Union, Reflexivity, Human Rights, Ethics, Abduction, Retroduction, Critical Realism.

Giris

Hemsirelerin hem giindelik hem de mesleki deneyimleri ¢ok boyutlu kesisen iktidar iligkilerinin
alan1 olarak goriilebilir. Bu s6z konusu iktidar iliskileri alani igerisinde, hemsirelerin
dezavantajlarina yonelik politikalar gelistirmeleri beklenen sendikalarin etkinliklerine yonelik
goriisleri degerlendirilmistir. Bu kapsamda Covid-19 doneminde hemsirelerin deneyimleri
cercevesinde, sendikalarin etkinliklerine iliskin goriislerini ve sendikalardan beklentilerini
anlamak amac¢lanmaktadir. S6z konusu bu ama¢ dogrultusunda kesisimsellik teorisinin ve temel
sayiltilarinin hemsirelerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik olarak yasadiklar esitsizlikleri
sendikalar ekseninde anlamak i¢in 6nemli bir referans cergevesi sundugu sayiltisindan hareket
edilmistir. Bu baglamda neoliberal politikalarin hakim oldugu pandemi gibi risk zamanlarinda
yasanan “devletlerin ve risk donemlerine iliskin sosyal politika eksikliklerinin tartisildigi bir
donemde” kesisimsellik teorisinin, halkin refahi ve esitlik¢i sosyal politikalar gelistirilebilmesi
icin saglayabilecegi katkilarin vurgulanmasi amaglanmaktadir. Hemsirelerin bireysel deneyimleri
ile toplumsal iligkileri arasindaki etkilesimi anlamak agisindan kesisimsellik olarak adlandirilan
perspektif ufuk agici bir ¢ézlimleme araci olarak goriilebilir. Bu anlamda insan haklar ve yurttaglik
hakk: baglaminda kapitalist iligkilerin yogun oldugu toplumsal bir alanda piyasanin insafina terk
edilen, feda edilen, goz ardi edilen bireylerin ve bu bireylerin yer aldig1 is kollarinin taleplerini
dikkate almak gerekmektedir. Bu ylizden toplumsal kategorilere iliskin kesisimsellige dayali bir
perspektif, esitsizlik ve tahakkiim bi¢imlerinin halk sagligi odakli toplumsal alan ve is kollarinda
sebep oldugu Covid-19 doénemindeki gibi dezavantaj big¢imlerinin anlamlandirilmas1 ve
aciklanmasi i¢in oldugu kadar doniistiiriicii sosyal politikalar gelistirilmesi i¢in de dnemli bir
perspektif olarak degerlendirilebilir. Bu anlamda arastirmanin temel problematigini “insan haklari
ve yurttaglik haklar1 baglaminda hemsirelerin taleplerini dikkate almak, haklarim korumak ve
gelistirmek acisindan sendikalarin saglik c¢alisanlarinin bakis agisindan yeteri kadar etkin olup
olamadiklarinin™ arastirilmasi olusturmaktadir._ Arastirmanin temel sayiltist hem olagan hem de
olagan iistii donemlerde, insan haklar1 ve yurttaglik haklarn baglaminda bakildiginda, toplumlarin

sosyo-etik bir proje olarak hi¢bir cumhuriyet yurttasinin piyasanin insafina birakilamayacak (goz
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ardi edilemeyecek) bir insan birlikteligi bigimi olarak goriilebilecekleridir. Bu anlamda bireylerin
insani kosullarda g¢alisip ¢alisamadiklari konusu, hem insan haklart hem de yurttaslik haklari
acisindan 6nemli bir sosyo-etik problematik olarak degerlendirilmektedir. Bu temel problem
ekseninde, hemsirelerin sendikalarin varligina ve sendikalara iliskin beklentilerine dair bireysel
taleplerini dikkate alan; temellendirilmis kuram deseni ¢ergevesinde, nitel veri analizine uygun bir
veri toplama teknigi kullanilarak, derinlemesine goriismelerin yapildig: bir veri toplama ve analiz
stratejisi benimsenmistir. Verileri analiz etmek icin MAXQDA programi kullanilmigtir. Bireylerin
izah etme bi¢cimlerinden yola ¢ikilarak mevcut sosyo-Kkiiltiirel-ekonomik, politik yap: bilesenleri
ile saglik alanindaki hemsireleri ilgilendiren praksis arasindaki iliski incelenmistir. Elestirel realist
metodolojik bir perspektiften, Covid-19 doneminde calisan hemsirelerin deneyimleri, elestirel
realizmin ontolojik ve epistemolojik sayiltilan cercevesinde, oncelikli olarak meta-teorik bir
sorgulamaya tabi tutulmus, abdiiksiyona ve retrodiiksiyona dayali akil yiirlitme, kodlama ve analiz

stiregleri gergeklestirilmistir.

Elestirel Arastirma ve Déniistiiriicii Bir Praksis Imkam Olarak Kesisimsellik

Kesisimsellik, “6znelligin 1rk, toplumsal cinsiyet, sinif ve cinsel kimlik/cinsel yonelim gibi
karsilikli olarak birbirini gliclendiren vektorler tarafindan olusturuldugu fikri, feminist hiyerarsi,
hegemonya ile miicadele etmek icin tasarlanmis birincil teorik arag” olarak ortaya ¢ikmistir (Nash,
2008: 2). Kesisimsellik, “irk / etnik koken, yerlilik, toplumsal cinsiyet, sinif, cinsel kimlik/cinsel
yonelim, cografya, yas, engelli olup olmama/engel durumu, go¢ durumu, din gibi farkli sosyal
konumlarin etkilesimi tarafindan sekillendirilen bir insan anlayisini tesvik etmekte”dir. So6z
konusu olan “bu etkilesimler, hukuk, politikalar, devlet hiikiimetleri, dini kurumlar, medya gibi
baglantil1 sistemler ve giic yapilann baglaminda gergeklesmekte”dir (Hankivsky-Kapilashrami,
2020: 1).

Bir hukukc¢u olan Crenshaw; kesisimsellik terimi ekseninde “marjinallestirilmis oznelerin
yasanmis deneyimlerinin ¢ok boyutlulugu” nun altini1 ¢izmektedir (Nash, 2008: 2). Bu anlamda
Crenshaw (1990: 1296) kesisimselligi, “beyaz olmayan kadinlara yonelik siddet baglaminda 1rk
ve toplumsal cinsiyetin ¢esitli etkilesimlerini ¢cergevelemenin bir yolu™ olarak ele almaktadir. Ayn1
zamanda kesisimselligin “coklu kimlik iddialar1 ile grup siyasetinin devam eden gerekliligi

arasindaki gerilime aracilik etmenin bir yolu” oldugunu da vurgulamaktadir.
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“Esitsizlige teorik ve metodolojik bir yaklasgim olarak kesisimselligi sosyolojik olarak
uygulamamn ne anlama geldigi sorusu” iizerinde duran Choo ve Ferree (2010: 130), “kesisimsel
analizin kurumlar, gii¢ iligkileri, kiiltlir ve kisileraras1 etkilesim gibi temel sosyolojik konularin
anlagilmasini saglamak i¢in nasil daha yaygin bir sekilde kullamlabilecegini diisiinme”ye
yonelttigini belirtmektedirler. Bu anlamda “hem olumlu hem de olumsuz olarak birbirini besleyen
coklu kurumlarin karmasikliginin, esitsizligin makro yapilari, toplumsal anlam ingasinin mikro

yapilarindan aynldiginda gizlenebilecegi” lizerinde durmaktadirlar (Choo-Ferree, 2010: 146).

Kesisimsellik ekseninde tanimlayici ve doniistiiriicii sorular {izerinde duran Hankivsky vd. (2012:
34) “adil politika Onerileri ve yanitlart saglamak i¢in politika sorunlarinin ve siireglerinin anlasilma
ve elestirel olarak analiz edilme bi¢imlerini genisletmeyi ve doniistiirmeyi amaglamakta”dirlar. Bu
baglamda tanimlayici sorular kapsaminda “politika sorunlarinin tanimlandigi, olusturuldugu ve ele
alindig1 siireclere ve mekanizmalara 6zel dikkat gostererek, politika sorunlart hakkinda tam
baglamlar1 i¢inde kritik arka plan bilgileri olusturmaktir. Amaglari, mevcut hiikiimet 6nceliklerini
destekleyen varsayimlari, politika miidahaleleri i¢in hedeflenen niifuslarnt ve mevcut politika
tepkilerinin ne gibi esitsizlikler ve ayricaliklar yarattigim ortaya ¢ikarmak™tir. Doniistiiriicii sorular
kapsaminda ise “ esitsizlikleri azaltan ve sosyal adaleti tesvik eden sosyal ve yapisal degisimi
hedefleyen alternatif politika tepkilerinin ve c¢oziimlerinin belirlenmesine yardimci olmay1
amaglamakta”dir. Bu anlamda kesisimsellik yaklasimlar1 “toplumsal cinsiyetle ilgili olanlar da
dahil olmak iizere farkli kirllganliklar ve avantajlar arasindaki etkilesimi analiz etmenin ve ele
almanin bir yolu olarak, bunlar1 yaratan ve siirdiiren karmasik sosyal faktorleri ve gii¢ yapilarini

ortaya ¢ikarmaya ¢alisarak kiiresel saglikta” da ilgi gébrmeye baslamistir.

Sosyal ve saglik esitsizliklerinin {istesinden gelmek icin 6nemli acilimlar sunan kesisimsellik
yaklagimi, Covid-19 doneminde de “halk sagligi politikasi” ekseninde karar verme baglaminda
“bilingli bir yaklasim™dir. Dolayisiyla kesisimsellik, “jeopolitik baglamlarda kesisen faktorlerin ve
gii¢ siire¢lerinin farkli konumlardaki kadin ve erkeklerin risklerini, ihtiyaclarini, deneyimlerini ve
yeteneklerini nasil sekillendirdigine dair daha incelikli anlayiglara olanak tanimakta”dir

(Hankivsky-Kapilashrami, 2020: 2).

Calisma kapsaminda elestirel arastirma ve praksis olarak kesisimsellik kavramsallagtirmasi
tizerinde durulmaktadir. Clinkii bu kavramsallastirma Covid-19 doneminde pek ¢ok alanin iliskisel

diistinlimiinii miimkiin kilmaktadir. Sendikalar baglaminda diisiiniildiiglinde ise hem Covid-19
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etkisi ile sekillenen kosullar hem de hemsirelerin gilindelik ve mesleki hayatlarindaki etkisi
ekseninde pek ¢ok alamn izdiigsiimlinii anlamlandirmak acisindan Onemlidir. Kesisimsellik,
birbiriyle kesisen iktidar iliskilerinin giindelik hayat igerisindeki bireysel deneyimlerin yan1 sira
toplumlarda toplumsal iligkileri nasil etkiledigini de arastirmaktadir. Bu baglamda bir ¢dziimleme
araci olarak kesisimsellik, insan deneyimlerindeki karmagiklig1 anlamanin ve agiklamanin bir yolu
oldugundan, Covid-19 donemindeki hemsirelerin deneyimlerini anlamak ve agiklamanin bir yolu
olarak goriilebilir (Collins ve Bilge, 2023: 20). Bunun yani sira, Covid-19 déneminde birbiri ile
kesisen iktidar iligkilerinin hemsirelerin giindelik ve mesleki hayat icerisindeki deneyimleri ve
toplumsal iliskileri izerinde kesisimsellik ile modellenmesi bu ¢alismanin en nemli amaglarindan
birini teskil etmektedir. Toplumsal esitsizlik bi¢imlerini anlamak adina kesisimselligi bir
¢Oziimleme araci olarak kullanmak miimkiin oldugundan, sendikalar kesisen iktidar iliskilerini
gozlemlemek icin uygun bir vaka/ornektir. Bu ylizden dort temel iktidar alanindan ve bu iktidar

alanlarinin nasil baglantili oldugundan bahsetmek gerekmektedir.

Iktidar alanlarindan ilki olan yapisal iktidar alani; is piyasalari, konut, egitim ve saglik gibi temel
toplumsal kurum yapilarnin1 ifade ederken, Kkiiltiirel iktidar alani ise iktidar iliskilerinin
orgiitlenmesinde fikirlerin ve kiiltiiriin artan dneminin altin1 ¢izmektedir. Disiplinci iktidar alan;
kural ve diizenlemelerin 1rka, cinsellige, sinifa, cinsiyete, yasa, fiziksel ve zihinsel yeterlilige,
milliyete vb. kategorilere dayali olarak insanlara nasil adil veya adaletli olmayan bigimlerde
uygulanmakta olduguna atifta bulunmaktadir. Son olarak kisilerarasi iktidar alani; bireylerin
yapisal, kiiltiirel ve disiplinci iktidarlarin ¢akisma noktasim nasil deneyimlediklerini ele
almaktadir. Bu iktidar tiirii kesisen ve dolayisiyla toplumsal etkilesimleri orgiitleyen 1rk, sinif,
cinsiyet, cinsellik, milliyet ve yas kimliklerini sekillendirmektedir (Collins ve Bilge, 2023: 26-37).
Kesisimsellik, bu iktidar alanlarinin iligkiselligi baglaminda hemsirelerin sosyo-Kkiiltiirel,
ekonomik ve politik olarak yasadiklari esitsizlikleri sendikalar ekseninde anlamak igin bir

perspektif sunmaktadir.

Kesisimsellik elestirel bir praksis olarak ele alindiginda, bireylerin yasamlarinda ve toplumsal
iliskilerde hem iktidar iligkileri hem de toplumsal esitsizlikleri anlamak adina énemli agilimlar
sunmaktadir. Bu baglamda ¢6ziimleme araci olarak kesisimselligi benimsemek; “temelini
haklarindan mahrum birakilmis insanlarin deneyimlerinden ve miicadelelerinden alan, insan

yagamini ve davranigini anlamaya yonelik bir yaklasim; topluluklarin ve bireylerin giiglenmesine
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yardimeci olabilecek teori ile pratigi birbirine baglayan” bir aractir (Dill 2002 akt. Collins ve Bilge,
2023: 72).

Kesisimsellik teorileri, bir kisinin kimliginin aym anda birbirini etkileyen birden fazla toplumsal
kolektif kimlik Oriintiisii entegrasyonunun bir araya gelmesi oldugunu varsaymaktadir. Mikro
diizeyde kisilerin yorumlayarak bir performans olarak sergiledikleri bu ¢oklu kesisen kollektif
kimlik Otiintiisii entegrasyonlari, makro diizeydeki yapisal faktorlerin (yani yoksulluk, beyaz
ustiinliigii, ataerkillik vb.) yeniden iiretimine sebep olmaktadir. Saglik alani i¢in de bu s6z konusu
entegrasyon bi¢imlerinin mikro ve makro iiretici yapt ve mekanizmalarla kesisimsellikler alani
olarak iliskili oldugu diisiiniilebilir. Hem teorik hem de metodolojik bir ¢er¢eve sunmasi agisindan
kesisimsellik, birbiri ile iliskili pek cok dinamigi anlamlandirmak ve sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve
politik baglamda adaleti saglamak, esitsizlikleri engellemek i¢in de doniistiiriicti bir perspektif
sunmaktadir. Bu baglamda Muirhead vd. (2020: 5)’nin de iizerinde durdugu gibi doniistiiriicii
politikalar ve hizmetler, kesisen sosyal kimlikleri yansitacak sekilde uyarlanmalidir. Bu anlamda
s0z konusu esitsizlikleri meydana getiren mekanizmalan kesfetmek igin hemsgirelerin hem olagan
hem de olaganiistii zamanlarda maruz kaldiklan esitsizlik bicimlerini ve dezavantajlarini ele almak
gerekmektedir. Kesisimsellik, giic dinamiklerinin insan deneyimlerini ve sonuglarini nasil iirettigi
hakkinda oldugu i¢in hem teorik hem de metodolojiktir. Bu eksende ¢oklu esitsizlik bigimlerini,
giic yapilarin1 ve iliskilerini ele aldigindan, karmagik insan deneyimlerini anlamak ve yasanmis
gerceklikleri yansitmak amaciyla saglik esitsizlikleri agisindan onemli acilimlar sunmaktadir
(Muirhead vd. 2020: 3-4). Bu baglamda hemsirelerin sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik ve politik pek ¢cok
alandaki kimliklerinin iligkiselligi dikkate alinmaktadir. Kesisimsellik ekseninde, esitsizlik ve
baski/gii¢ ile ilintili yap1 ve mekanizmalarin, hemsirelerin deneyimlerine ve bu farkli deneyimlerin

etkilesimine nasil etkide bulundugunu ele almak miimkiindiir.

Covid-19 doneminde gerek Ozel gerekse de mesleki yasamlarinda ¢ok daha fazla 6zveride
bulunmast beklenen kesimlerden biri olarak hemsirelerin halk sagligi politikalarina yonelik
katkilar1 s6z konusu siire¢ géz oniine alindiginda ayn1 zamanda bir magduriyet algisi olarak dikkat
cekmektedir. Bu ¢alisma agisindan bu magduriyet algis1 onem tasimaktadir. Bu baglamda fiziksel,
ekonomik, ekolojik, psikolojik, sosyolojik gibi pek ¢ok etkenin birlikte diisiiniimii ile risk ve kriz

yonetimi sorunsallarinin incelenmesi gerekmektedir. Tiim bu faktorler agisindan “’zarar

128



gorebilirlik” durumu herkesi esit bir sekilde etkilememekte, bazi kesimlerin “’feda edilmesine”

(gbz ard1 edilmesine) neden olabilmektedir.

Yurttashk Hakk: ve Sosyal Politikalar

Yurttaglik hakkini ve sosyal politikalari anlamlandirmak i¢in dncelikle tizerinde durulmasi gereken
iki ayrim noktast bulunmaktadir. Bunlardan ilki sosyal demokrasi ilkeleri baglaminda sosyal refah
devletlerinin politikalariyken, ikincisi ise neoliberal politikalardir. Sosyal demokrasi ilkeleri
ekseninde sosyal refah devletlerinin politikalari, halkin ve bireylerin ¢ikarlarin1 korumaya
caligmaktir. Sosyal demokrasi, tiim insanlarin sosyal refahinin korunmasini gorevlerinin bir
parcasi olarak gormektedir. Neoliberalizmde ise insanlar yasadiklart sorunlardan kendileri
sorumludur ve sorunlarin ¢éziimii bireylere birakilmaktadir. (Collins ve Bilge, 2023: 46-47). Bu
iki farkli bakis acgis1 olmasi gereken ile olmamasi gerekene iliskin bir perspektif sunmaktadir.
Neoliberal politikalarin 6n planda oldugu Covid-19 doneminde hemsireler yalniz birakildigindan,
bir ¢oziimleme araci olarak kesisimsellik ile yurttaslik hakki ve sosyal politikalar {izerinde durmak
onemlidir. Ciinkii kesisimsellik, coklu eksenler iizerinde durmakta ve esitsizligin ¢oklu boyutlarini

vurgulamaktadir. Bu anlamda tizerinde durdugu alt1 temel fikir s6z konusudur.

Sekil 1. Kesisimselligin Temel Fikirleri

‘ Toplumsal |
- .CSI'[Sthk IS

" Kesisen
‘ iktidar |
) _ liskileri

[ b

| Toplumsal ‘f | Toplumsal |
adalet | baglam |

= ‘/ , Z

‘ Karmagsiklik

Miskisellik

Kesisimsellik, toplumsal esitsizlik anlayislarimin karmasikligina yeni katmanlar eklemekte ve

kesisen iktidar iligkilerinin farkh nitelikleri ile bunlara verilen politik tepkileri vurgulamaktadir.
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Bunun yani sira kesisen iktidar iliskilerini top/umsal baglamda incelemenin 6nemi iizerinde
durmaktadir. [liskisellik ise kesisimselligin tiim y&nlerini nasil sekillendirdigini isaret ederken,
elestirel kesisimsel ¢oziimlemelerin karmasikligina vurgu yapmaktadir. Tarih boyunca toplumsal
adaleti saglama kesisimselligin elestirel arastirmalarinin ve praksisinin biliyiik kismini

sekillendirmektedir (Collins ve Bilge, 2023: 59-62).

Insan haklar1 ve yurttaslik hakki toplumsal adaleti saglamak ve ¢ziim bulmak adina kesisimsellik
icin O6nemlidir. Toplumda feda edilen kesimlerin haklarin1 ve bireysel taleplerini incelemek
amaciyla toplumsal baglami dikkate alarak iligkisel bir bakis agis1 benimsemek gerekmektedir.
Covid-19 gibi diinya ¢apinda etkili olan salginlarda, afetlerde vb. gibi durumlarda bireysel ve
toplumsal problemler, dezavantajli kesimler dikkate alinarak kesisimsellikle ele alinmalidir. Bu
anlamda iizerinde durulmasi gereken sorular “’Kesisimsellik ayrimciligin  daha 1iyi
kavramsallagtirilmasina nasil katkida bulunabilir? Kesisen tahakkiimlerin yol actig1 zararlan ele
almanin ne gibi yollarimi &nerebilir? Insan haklar1 ihlallerine yonelik nasil bir telafi kilavuzu
sunabilirdi?” seklindedir (Collins-Bilge, 2023: 159). Bu baglamda feda edilen kesimlerin
toplumsal yapi elestirisi, adil bir gelecek i¢in 6nem tagimaktadir. S6z konusu donemdeki ¢oklu
esitsizlikleri ortaya ¢ikarabilmek ve saglik esitsizliklerini engellemek i¢in toplumsal yapinin ¢oklu
boyutlar1 ekseninde olusan gii¢ iliskilerini bireylerin izah etme bi¢cimlerini dikkate alarak ortaya

cikarmak miimkiindiir.

Hemyirelik uygulamasinda kesisimsellik bir kiginin saghgt ile ilgili ele alinmasi gereken
faktorlerin  degerlendirilmesinde ve elde edilmesinde onlart etkileyebilecek veya

simirlandirabilecek bireysel (mikro) sosyal (mezzo) ve sistem (makro) gibi giiclere odaklanarak

kullanilabilir (Chulach ve Gagnon 2013’ten akt. Benli ve Kulakag, 2021: 226).

Kesisimsellik yaklasimi, dezavantajli konumda bulunan insanlarin hayatlarim degistirmeye
yonelik politikalar gelistirilmesi ¢cabalarinda, goriinenin arkasini gérmeyi ve mevcut ¢ok boyutlu
ayrimciliga dayali, dezavantajlar iireten yapisal mekanizmalari anlamaya ve doniistiirmeye yonelik
sosyal politikalar gelistirilebilmesi i¢in énemli bir metodolojik perspektifi ima etmektedir. Bu
anlamda kesisimsellik perspektifi, cok boyutlu ve birbirini besleyen dezavantajlara yonelik
(toplumsal cinsiyet, sinif, etnisite, ulus devlet vatandashigi, din-mezhep, engellilik vb.) sosyal

politikalar gelistirilebilmesi i¢cin 6nemli bir temel olusturmaktadir.
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Bu baglamda Bugra ve Keyder (2008: 9)’e gore dezavantajlar yaratan esitsizlik bigimlerine
yonelik sosyal politikalarin toplumsal baglama dayali olarak yaratabilecekleri esitsizlik
bicimlerine yonelik miidahalelerin dort temel uygulama alaminda yer alabileceklerini sdylemek
miimkiin goériinmektedir. Bunlar yoksulluk ve sosyal diglanma: yaygin egitim, hastalik, yaslilik,
igsizlik gibi durumlarda bireyi desteklemeye yonelik sosyal-giivenlik onlemleri ve c¢alisma
hayatimin diizenlenmesi olarak tanimlanabilmektedir. Bu eksende bireylerin mikro gilindelik
gergeklikleri icinde deneyimledikleri esitsizlik bigimlerini ve onlarin s6z konusu durumlara iliskin
izah etme bigimlerini dikkate alan sosyal politikalarin, yurttaglik kavramsallagtirmasi ve esit haklar
baglaminda ele alinmasi gerektigini vurgulamak énemlidir. Bu noktada Marshall (2008: 29-32)’1n
sendikacilik konusundaki “siyasi yurttaglik sistemine paralel ve onu tamamlayan ikinci bir
yurttaslik sistemi yani ¢aligma hayatinda yurttaslik sistemi” yaratmasi gerekliligi noktasindaki
vurgusu dikkat ¢ekicidir. Calisma hayatinda yurttaglik sistemi yaratmak demek bu alana iliskin
sosyal politikalar gelistirilmesi anlamina gelmektedir ki Marshall sendikalarin bu noktadaki

Onemine igaret etmekte gorinmektedir.

Giiniimiizde Ulrick Beck’in “diistiniimsel modernlik”? olarak adlandirdigi ve riskleri idare
edebilme kapasitesine dayal1 bir siyaset yapma anlayisinin giderek artan sekilde 6n plana ¢iktigt
disiintildiiglinde, mevcut risklerin farkli toplumsal kesimlere nasil paylastinldigina iliskin
politikalar ve bu politikalarin yarattiklar1 dezavantajlar bu noktada énem tasimaktadir. Esping
(2008: 35) bu durumu “toplumsal risklerin degisen dagilimi ile yogunlugunun teshisinin, risklerin
devlet, piyasa ve aile arasinda nasil paylasildiginin ya da dagitildiginin genis ¢apli bir tetkiki” ile
iligkilendirmektedir. Bu anlamda sosyal politika “topluma bir ¢esit sekil verebilmek icin devletin
bireysel davramslart etkileme, kaynaklar iizerinde hakimiyet kurma ya da ekonomik sistemi
belirleme amacina hizmet eden miidahaleleri” de icermektedir (Kleinman ve Piachaud 1993: 3’ten
akt. Ferrera, 2008: 161) ve sorgulanmasi gereken nokta da burasidir. Kuguradi (2007: 5)’nin de
belirttigi iizere sosyal politikalar baglaminda yurttaglik hakki ve insan haklarini dikkate alarak
saglik, egitim vb. gibi alanlardaki haklarin yani sira “risk yonetimi, firsat esitligi, sosyal koruma-
bakim, vatandaslik geliri” vb. gibi alanlarda diizenlemelerin yapilmasi 6nemli bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii insan haklari; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal pek ¢ok alanla

iligkili oldugundan, devletin bu haklar1 korumasi ve yasalar ¢er¢evesince giivence altina almasi

2 Beck, U. (2014). Risk Toplumu: Baska Bir Modernlige Dogru. (Cev.). Kazim Ozdogan & Biilent Dogan. ithaki
Yaynlar1. Istanbul.
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farkl: bir ifade ile “bu haklarin ¢ignenmesini yasalarla 6nlemeye calismasi, ¢cignendigi zamanda

cesitli organlariyla araya girmesi” gerekmektedir.

Kuguradi (2007: 8)’ye gore, temel 6zgiirliiklerin bir ifadesi olan bu haklar insan haklarini koruma
sorunu oldugundan; felsefi, etik ve siyasal boyutlar1 olan bir sorunu ifade etmektedirler. Bu
baglamda s6z konusu olan bu haklar, “felsefi bir sorundur ¢iinkii insan haklar kavraminin agikliga
kavusturulmasina siddetle ihtiya¢ vardir. Etik bir sorundur ¢iinkii giinliikk yasamda bu haklara
saygl gOsteren ya da onlan ¢igneyen kisilerdir; kisiler, oylariyla ya da kamu gorevlisi olarak
verdikleri kararlarla korunmalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica siyasal bir sorundur ¢iinkii
biitlin yurttaslarin insan olarak olanaklarini gelistirmeleri, korku ve yoksunluktan uzak
yasayabilmeleri i¢in gerekli kosullart dogrudan dogruya ve dolayl olarak saglamak her devletin
gorevidir. Etik ve siyasal bir sorun olarak insan haklarinin korunmasi da felsefeye ve felsefe

egitimine baglidir.”

Insan haklar ile adalet kavramsallastirmasi arasindaki iliski géz 6niinde bulunduruldugunda,
adaletsizligi yalnizca gelir dagilimindaki esitsizlik olarak gormemek gerektigini vurgulamak
onemlidir. Ciinkli adalet, insan haklart ile ilintili oldugundan, biitiin insanlarin esit oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Bu anlamda Kuguradi (2007: 26)’nin de vurguladigi iizere; “ister
ulusal diizeyde ister diinya diizeyinde sosyal adaletsizligi kaldirma cabalarinda siyaset ile
felsefenin is birligi” gerekmektedir. Ciinkii insan ve deger bilgisi ekseninde insan haklarina yonelik
bir bilgilendirmenin olmast ve hukuk iligkisi baglaminda ele alinmasi énemlidir. Bu baglamda
hukuksal bir insan kurumu olarak devletin amacina uygun kurulan ve isleyen iki ana islevi
bulunmaktadir. Bu islevler ise yurttaglarin temel (insan) haklarini giivence altina almak ve onlarin
daha yasanabilir bir toplumda yasayabilmeleri i¢cin gerekli politikalar1 uygulamaya koymaktir
(Kuguradi, 2007: 43). Dolayistyla sosyo-ekonomik ve siyasal vb. pek ¢ok hak, devlet tarafindan
verilmesi ve de korunmasi gereken haklar oldugundan, sendika kurma hakkinin da kamu-politika-
devlet iliskisi ekseninde korunmasi gerekmektedir. Evrensel Insan Haklar1 Bildirgesinin 1.
maddesinde “’Biitiin insanlar haklar ve onur/deger bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdanla
donatilmiglardir ve birbirlerine kardesce davranmalidirlar” seklinde belirtilmektedir (Kuguradi,
2007: 57). Burada ozellikle vurgulanmasi gereken ise “saygi konusu olan birer insan olarak

kisilerdir; diislinceler, kiiltiirel ve diger deney kaynakli normlar, inanclar degildir. Ciinki
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diistinceler, normlar saygi konusu degil epistemolojik-aksiyolojik degerlendirme konusu”dur

(Kuguradi, 2007: 94).

Ozgiirliiklerin tasiyicilar, genellikle samildigi gibi kisiler degildir. Ozgiirliiklerin tasiyicilar
tilkelerdir. Bir iilkede kamu diizeni orada yasayan biitiin kisilere (yurttas olsun-olmasin) insan
tirtine 0Ozgii bir olanagin gerceklesip gerceklesmesine gotiiren insansal etkinlikleri
gerceklestirebilme kosullarint sagliyorsa o iilke soz konusu ozgiirliigiin oldugu bir iilkedir

(Kuguradi, 2007: 109).

Sekil 2. Insan Haklan

Adalet
Etik or}tl}rsj nve
ilkeler j _ sayg1
insan

haklar1 ! . x
\J

Ozgirlik |} | Demokrasi |

AN,

Insan haklar; “adaleti, insan onuru ve saygiyi, etik (etik deger sorgulamasina dayali ve bireylerin
icinde bulunduklari1 baglam1 dikkate alan) bir egitim anlayisini, demokrasiyi, 6zgiirliigii, hukuk ve
etik ilkeleri” icermektedir. Bu anlamda “insan haklari, insan onurunu korumanin kosullarini ve
onkosullarin1 yani insan onurunu olusturan insan olanaklarinin gergeklesebilirliginin kosullarini
dile getirirken yurttas ise modern devletin temel birimi ve kisilerin devlet denilen insansal-
hukuksal kurumla iligkilerindeki kimliklerinin adin1” ifade etmektedir (Kuguradi, 2007: 142).
Dolayisiyla insan haklar1 agisindan “siyasal bir kurum olarak goriilen devlet; her seyden dnce bir
insan kurumu oldugundan yani temelini toplumsal kurumlar gibi tarihsel kosullarin 6zelliginde
degil insanin varlik kosullarinda (biopsisik bir varlik, toplumsal bir varlik, kendine istemler getiren
bir varlik vb. olmasinda) buldugundan, bu 6zelligi devleti kurulus amaclar1 ve islevleri ayni sey

demek olan toplumsal kurumlardan ayirmaktadir. Bu temeli de devletin bir insan kurumu olarak
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amaclarim belirlemektedir” (Kuguradi, 2007: 169). Bu durum biitiin yurttaslarin felsefe egitimi
gormelerinin 6nemi vurgusuna yeniden donmeyi gerektirmektedir. Cilinkii felsefe egitimi, “deger
bilgisine dayanarak kendi adina yargida bulunmaya, olan bitenlerde mevcut baglantilant kendi
adina kavramaya ve her seyden ¢ok her durumda insan onurunun tehlikede oldugu noktay1
gorebilmeye yardimci olan bir egitim”dir (Kuguradi, 2007: 193). Bu baglamda sosyal
adaletsizlikleri ve esitsizlik bicimlerini engellemek agisindan etik ilkeler ve demokratik diizen
baglaminda felsefe ve insan haklar1 egitiminin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu perspektif
dogrultusunda, sendikalarin varliZi ve sendikalarin hemsireler ile olan iliskiselligini

anlamlandirmak onem tasimaktadir.

Hemsirelik ve Insan Haklar1 Acisindan Sendikal Haklar

Picak-Kadah (2017: 198-199)’1n ifadesi ile sendika; “iscilerin-igverenlerin ¢alisma iliskilerinde
ortak, ekonomik-sosyal hak ve ¢ikarlarin1 korumak-gelistirmek igin isciler tarafindan serbestce
kurulan demokratik ilkelere uygun olarak faaliyette bulunan bagimsiz 6zel hukuk kapsaminda
kurum®’dur. Sendikalarin varligi gerek iscilerin gerekse isverenlerin perspektifinden literatiirde
farkli bakis acilarim 6n plana ¢ikaran kuramsal yaklagimlara yol agmus gériinmektedir. Isci ve
igveren arasindaki ¢catismamn mevcut toplumsal yapi tarafindan mesrulastirilarak mevcut yapinin
yeniden liretiminin saglanmasi i¢in islevsel hale getirilmesinde sendikalarin roliine isaret eden,
catisma perspektifi ile iglevsel biitiinlesmeyi bir araya getiren yaklagimlar da bulunmaktadir.
Emniyet subabi kuram olarak Coser “Catisma yoluyla grubun korunmasini saglayacak
mekanizmalardan biri emniyet siipabi kurumu olabilir. Emniyet siipab1 araciligiyla diismanlik
akimlar1 yapiyr patlatmadan disar1 atiir ve bdylece catisma calkantili bir gruptaki havanin
temizlenmesini miimkiin kilar. Emniyet siipabt kurumlari veya uygulamalar1 yapidan
hosnutsuzlugun dile getirilmesine izin vermektedir” (Polama, 1996: 33). Bu baglamda
sendikalarin; iscilerin haklarini-¢ikarlarini korumak ve yeni haklar kazandirmak amaciyla yine
is¢iler tarafindan olusturulan orgiitler oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Dahrendorf’a gore s6z
konusu orgiitler, kapitalizmin ilerleyen asamalarinda toplumsal ¢atigsmalarin (is¢i-igveren) yapi

aracihi@iyla kurumsallastirilmasi islevini gormektedirler. Dahrendorf (1959: 279)’a gore

3 Sosyolojik anlamda bu kurumsal statiiniin kargil1§1 birlik olarak degerlendirilebilir.
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sendikalarin kurumsallagmasi, sendikalar icinde esit olmayan bir yetki dagiliminin istikrar
kazanmasini da beraberinde getirmektedir. Bu da yine yeni bir ¢atisma tiiriinii, sendika i¢i
catismay1 tesvik etmektedir. Bir ¢ikar grubunun orgilitlenmesi; zaman iginde bir tiiziik, belirli
normlar, maddi bir arag ve bir kurum olusturan bir personel ile donatilmis bir varlik yaratmaktadir.
“Bu gercegin belirli 6n kosullart vardir ve ondan belirli sonuglar ¢ikmaktadir. Bu nedenle
sendikalarin oOrgiitlenmesi, bir yar gizli ¢ikarlar grubunun varligindan ayri olarak orgiitlenme
kosullar1 olarak tammlanan ve varlig1 kendi i¢inde ¢atismanin mesrulugunun ve sorunlarinin asgari
olarak tamnmasi anlamina gelen teknik, politik ve toplumsal kosullar1 gerektirmektedir.
Sendikalarin orgiitlenmesi bu anlamda simf ¢atismasinin yol agtig1 sanayi toplumunun ilk yap1
degisikligidir ancak sinif ¢atismasi yogunlugunun ve siddetinin bir kismin1 kaybeder. Bu sonug
¢ikar gruplarmin orgiitlenmesinin  sonuglariyla desteklenmektedir. Orgiitlii gruplar agik ve
dolayisiyla kontrol edilebilir bir ¢atisma i¢indedir”. “Ydnetim ve emek temsilcileri miizakereler
icin diizenli olarak bir araya gelirlerse devrimci patlamalara ve i¢ savasa yonelik egilimin yerini

toplumsal yapidaki kademeli degisiklikler almaktadir” (Dahrendorf, 1959: 259-260).

Celik (2016: 213)’in de belirttigi lizere ‘Tiirkiye sendikaciligi’nin gelisiminde ve yonelimlerinde
‘ABD sendikaciligi’nin etkisi konusu sendikal yazinda énemli bir yer tutmaktadir. TURK IS’in
kurulus siirecinden benimsedigi sendikal politikalara kadar olan siirecte ‘ABD sendikaciligi’na
iliskin tartigmalar s6z konusudur. 1950°1li yillarda baslayan ‘ABD sendikaciligi’nin ‘Tiirkiye
sendikacil1g1’na olan etkisi 1960’11 yillara kadar devam etmektedir. DISK’in kurulmasi ile birlikte
ise bu durumun degismeye basladigini belirtmek miimkiindiir. Ciinkii DISK’in kurulmasinin ABD
sendikalan arasinda &nemli tartismalara neden oldugu goriilmektedir. Bu anlamda “DISK'in
devrimci sifatim ihtilaler degil reformcu anlamda "progressive" olarak kullanmay1 tercih etmesine
ragmen ABD diplomatik misyonunun "revolutionary" sdzciigiinii tercih etmesi manidar” oldugunu
vurgulamak gerekmektedir (Celik, 2016: 315). DISK’in “devrimciligi”nin ihtilalcilik olmadigin
belirten Kog (1998: 81), DISK’in kurulus bildirisinde yer alan “devrimcilik” anlayisimn sdyle
ifade edildigini belirtmektedir: “Iste biz devrimciligi; bugiinkii tutucu, gerici ekonomik, sosyal ve
politik iliskilerin Anayasa uyarinca degistirilmesi anlaminda aliyoruz. Devrimcilik, hepimizin
miilk sahibi olmasini ve uygarlik nimetlerinden esit¢e yararlanma olanagi saglayacagi i¢in bizim
sendikacilik c¢alismalarimizin 6ziinii kapsayacaktir”. Dolayisiyla Kogak-Celik (2016: 265)

sendikaciligin, siyaset ve devletle iliskilerinin yoniiniin farklilastigim ve bu farkliligin Tiirkiye
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sendikal hareketindeki en Onemli déniim noktasim yani DISK'in kurulusunu beraberinde

getirdigini vurgulamaktadir.

Sendikalar, “yasalar ¢er¢evesinde tiyelerini; isletme ve hiikiimete kars1 temsil etme, mesleki ve
kisisel gelisimlerini saglama, sosyal ekonomik ve ozliikk haklarini koruma, hukuki zeminde
haklarim gozetip koruma, iiyeleri arasinda yardimlasma ve dayanismayr saglama” gibi

faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Sendikalasmada temel amacg iicretin rekabet aract olmaktan ¢ikarilmasi, is¢i-isveren arasinda
bireysel sozlesmeler yerine toplu sozlesmelerin yapilmasi ve is¢ilerin daha diisiik ticretle ¢alismayi
kabul ederek birbirlerini rakip olmalarim énlemek amaciyla ticretlerin ¢alisma siirelerinin ve

calisma sartlarimin standart hale getirilmesiydi (Kozak 1992’den akt. Picak ve Kadah, 2017: 199).

Yamak ve Dursun (2009: 22)’a gore sendikalar ile verimlilik arasindaki iliski modern ve klasik
donem sendikalart arasindaki farklilasmalar arasindan su sekilde one siiriilmektedir: klasik goriise
gore sendikalar, verimliligi negatif yonde etkilerken son yillarda agirlik kazanan modern teoriye
gore ise sendikalarin ortaya ¢ikardig ¢alisma ortamu, verimliligi pozitif yonde etkilemektedir

(Yamak ve Dursun, 2009: 22).

Tiirkiye’deki sendikalagsma siireci ilk olarak is¢i hareketleri ile baglamistir. 1961 Anayasasi ile
kamu gorevlilerine de sendika kurma hakki verilmis ve ilk memur sendikasi 1965 kurulmustur.
Anayasalardaki degisiklikler sendikalagsma ile ilgili ¢ikan kanunlar ve iktidar degisiklikleri kamu
sendikalasmasinin farkli donemlerde kesintiye ugramasma neden olmustur. Ozellikle 2000°li
yillarda artan kamu ¢alisanlarinin sendikalagmasi saglik sektoriinde calisan saglik personellerini

de etkilemistir (Yesiltas, 2015: 131).

Saglik iskolunda ise sendikalar 1954 yilindan baslayarak belirmistir. 1961 yilinda Izmir’de kurulan
Tiirkiye Saglik Iscileri ve Miistahdemleri Sendikasi’nin etkinlikleri goriilmektedir. Bu dénemde
de stirekli bir hukuk savasi, is¢i-memur ayrimina kars1 miicadele ve grevsiz bir toplu sozlesme
diizeninin sekillendirilmesi ¢cabalari siirmiistiir. Meslek uygulamalarinin giinliik ¢alisma saatlerine
uymamasi ve kesinti kabul etmemesi; ¢alisanlarin kendini koruyacak araglardan yoksun olmasi
calisma kosullarint olumsuz yonde etkilemistir. Saglik iskolunda sendikalagmanin uzun siire

engellenmis olmasi da bu nedenledir (Yesiltas, 2015: 137).
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Sekil 3. Sendikalarin Alanlar1
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Sendikalar; bireylerin c¢aligma kosullari-saatleri, iicret/maas haklari, is giivencesi, emeklilik

zamanlar1 ve 0zliik haklar1 gibi konular iizerinde ¢alismalar yapma prensibine dayanmaktadir.

Buna gore Tiirkiye’deki saglik alanindaki sendikalara ve iiye sayilarina deginmek gerekmektedir.

Tablo 1. Saglik Calisanlar1 ve Sendikalar

Hizmet Kolundaki Sendikalar

2024-07

Sira No Sendika Ad1 Uye Sayisi Is Kolu Oram
1 SAGLIK-SEN 275.972 34,79%

2 TURK SAGLIK-SEN 127.775 16,11%

3 GENC SAGLIK SENDIKASI | 48.886 6,16%

4 SES 29.415 3,71%

5 HEKIM BIRLIGI 23.204 2,93%

6 HEKIMSEN 18.796 2,37%

137



1JSS, 2025, Volume 9, Issue 38, p. 122-163.

7 HEP-SEN 17.216 2,17%
8 GENEL SAGLIK-IS 7.914 1,00%
9 YENI SENDIKA 3.359 0,42%
10 HURRIYET SAGLIK-SEN | 2.729 0,34%

https://sendikadata.com/iskolu/kamu/03-nolu-hizmet-kolu/ 13.01.2025

Tablo 1’de hizmet kollarinin iiye siralamasinin belirli bir boliimii —en ¢ok iiyesi olan 10 sendika-
verilmektedir ancak bu hizmet kolundaki iiye sayis1 07.2024 tarihindeki veriler ekseninde 793.275
seklindedir. Tabloya gore en ¢ok iiyesi bulunan sendikalar; Saglik-Sen, Tiirk Saglik-Sen, Geng
Saglik Sendikasidir.

Sekil 4. Hizmet Kolunun Giincel Orgiitliiliik Oran1

@® Sendikali Sendikasiz

https://sendikadata.com/iskolu/kamu/03-nolu-hizmet-kolu/ 13.01.2025

07.2024 tarihi verileri ekseninde hizmet kolunun giincel orgiitliiliik orani incelendiginde ise
sendikasiz iiye sayisinin 224.185 oldugu sendikali iiyelerin ise 569.090 oldugu goriilmektedir.
Covid-19 donemi hemsirelerin gilindelik ve mesleki yasantilarini etkilediginden, oldukga agir
kosullar altinda calismak zorunda kalan hemsireler, bu donemde yasadiklar1 zor kosullarin
tistesinden gelmek adina sektordeki sendikalarin etkinliklerini de sorgulamak ve giindeme

getirmek cabasinda olmuslardir. Bu anlamda her birey i¢in yapabilirliklerin saglanmasi gerektigi
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diistiniildiiglinde, farkli bir ifade ile s6z konusu biitiinlesmenin temel unsuru olan bireylerin 6znel
yasam deneyimlerindeki baglamsal 6znel problemleri dikkate alan makro sosyal politikalar
gelistirilmesi ile ilgili gériinmektedir. Pandemi gibi olagandisi donemlerde daha fazla risk almak
zorunda kalan meslek gruplarinin karsi karsiya kaldiklar risklerin acil olarak giderilebilmesine
yonelik onlemler alinmasinda sendikalar normal zamanlarin aksine 6nemli aktorler olarak akla
gelmis goriinmektedirler. Bununla birlikte sendikalara ve sendikalarin islevlerine yonelik
beklentilerin de sorgulanmasi siiregleri bir arada ilerlemis goriinmektedir. Sendikalardan
beklentilerin pandemi doneminde saglik sektoriinde hemsireler acgisindan degerlendirildiginde,
hemsirelerin sendikalara iliskin goriisleri incelendiginde bir giiven eksikligi durumunun yani sira
haklarim tam olarak savunamadiklarina iligskin bakis agilarinin 6n plana ¢iktig1 gézlemlenmistir.
Bu anlamda saglik sektoriinde 6zellikle hemsirelerin i¢inde bulunduklan dezavantajli siirecler goz
Oniine alindiginda s6z konusu dezavantajlarin giderilmesinde devlet-sendika iliskilerinin tizerinde
durmak anlamli goriinmektedir. Ozellikle kriz zamanlarinda sendikalar mevcut problemlerin
¢Ozlimiine yonelik emniyet supabi bir kurum islevi gorerek acil ¢oziim gereken alanlara iliskin
olarak kamuoyu olusturma, sosyal politika tiretme ve ilgili bakanliklara acil kararlar almaya

yonlendirebilecek bir yoniiyle payidas bir yoniiyle de baski grubu olma islevi yiiklenebilirler.

Bourdieu (2015: 17-18), “devlete bir devlet diisiincesi atfetme riski” oldugunu ve diisiincelerin,
toplumsal diinyayr onun araciligi ile insa edilen biling yapilarinin ve devlet denilen bu 6zgiin
nesnenin bile aslinda devletin {iriini olma ihtimalinin yiliksek oldugunu vurgulamaktadir.
Bourdieu, devlet denilen 6zgiin nesnenin ne oldugunu sormakta ve devletin “diigiiniilemez bir
nesne” oldugunu belirtmektedir. Devleti, iktidar alaninin idari alan1 ya da kamu hizmetleri alani
olarak tamimlanabilecek boliimiiniin mesru fiziksel ve sembolik siddet tekelini elinde
bulundurmasiyla nitelendigini sdylemektedir. Bu baglamda devlet, “gizli bir esas” olarak
tanimlanabilmekte ve bu gizli esas, kamusal diizenin hem fiziksel hem de sembolik anlamlardaki
tezahiirlerinde kavranabilecek gizli bir esasi ifade etmektedir. Bunun yam sira, Bourdieu (2015:
46-47)’nun devlet ile ilintili yapmis oldugu bir diger tanimlama ise devletin bakis acilarinin bakws

agist oldugu yoniindeki diisiincesidir.

Devlet su bakis agisinin dogru bakis agist oldugunu onun bakis agilarimin tizerindeki bakis agilar
oldugunu tiim perspektiflere geometral olarak bakan (kus bakisi) konumda oldugunu soyler. Bu

bir tanrisallastirma eylemidir. Bu sebeple kendisinin aslinda bir bakis agisi olmadigina herkese
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inandirmak zorundadir. Bunun i¢in bakis agist barindirmayan bir bakisin var olduguna herkesi

inandirmasi elzemdir (Bourdieu, 2015: 47).

Devlet aym zamanda kurumlar biitiinli oldugundan kurumlar nedir sorusu oldukc¢a Oonemlidir.
Ciinkii kurum; “6rgiitlii itimat, orgiitlii gliven, orgiitlii inang, inanildigi i¢in gercek kabul edilen ve
boylelikle gerceklik kazanan miisterek kurgu”yu ifade etmektedir (Bourdieu, 2015: 57). Devlet ile
kurum arasindaki iliskiyi anlamlandirmak i¢in devletin bireyler ile olan iligkisine deginmek
gerekmektedir. Cilinkii devlet, bireyleri belirli kodlar ve temalar ekseninde degerlendirmektedir.
Bireylerin i¢inde bulunduklan toplumsal kosullar, devletin kodlar1 ekseninde sekillendiginden,
oncelikle bu kodlarin c¢oziimlenmesi gerekmektedir. Bdylece bireylerin sdylemlerini de
anlamlandirmak miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda Bourdieu (2015: 37) nun tanimu ile “devlet
bir blok degil bir alan”dir ve iktidar alanimin 6zel bir ag1 olarak “idari bir alan”dir yani “6zgiin

sermaye ve farkli ¢ikar bigimlerine bagli karsitliklara gore yapilandirilmis bir uzam”dur.

Devletin diisiincelerimizin en mahremi iizerinde koydugu kisitlar, devletin bizzat diisiincemizin
icine yerlesmis olabilecegi gercegi, maruz kalanlarin sug ortakligiyla gergeklesen bu goriinmez
durumun Ornegini teskil etmektedir. Bu durum sembolik siddet ya da sembolik tahakkiim diye
adlandirilan seyi ifade etmektedir (Bourdieu, 2015: 186). Bourdieu (2015: 427-428)’a gore, devleti
meydana getirmek ulusu meydana getirmek bir anlamda bu iki gorece bagimsiz olguyu
yonetmektir. Birinci boyutta; ezilenlerle egemenler arasindaki karsilikli bagimliliklarin sonuglarini
yonetmek s6z konusu iken ikinci boyutta; ezilenler aym zamanda sadece kamu sagligini degil ama

ayn1 zamanda miisterek glivenligi ve kamu diizenini tehdit ettikleri i¢in tehlikelidir.

Covid-19 donemi, toplumlar1 korku ve kaygi tarafindan tahakkiim altina aldigindan, sosyo-
kiiltiirel, ekonomik ve politik pek ¢ok alanda kaosa sebep olmustur. Bu durumu Gerbaudo (2022,
s. 11-12) “Biiyiik Geri Tepme” olarak ifade etmektedir. “Biiyiik Geri Tepme” ise devletin kamusal
alanda tstlendigi roller acgisindan “tarihin koordinatlarinin tersine dénmiis gibi goriindiigii bir
donemi” ifade etmektedir. Normal kabul edilerek sorgulanmayan pek ¢ok alanin sorgulanmaya
basladigi bu donemi, toplumlarin (varoluslarin1 ve kendini yeniden iiretme siireglerini dikkate
alarak) “geriye ya da ice dondiikleri bir donem” olarak ifade etmek miimkiindiir. Bu anlamda *“ Geri
tepme” kavramsallastirmasi korku ile gelen tepki ile birlikte bir tehdit karsisinda kaginmayi,

sinmeyi, korkuya kapilmay1 ve kendini geri cekmeyi ifade etmektedir (Gerbaudo, 2022, s. 15).
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Covid-19 doneminden sonra popiilist momentin Gtesine bakmanin ve neoliberalizm sonrasi
politikanin yeni ortamini degerlendirmenin gerekliligi tizerinde duran Gerbaudo (2022, s. 12-13),
neoliberalizmin “bireysel insiyatifi ve toplumsal esitsizligi arttirarak diinyay1r 6zgiirlik adina
yeniden inga etme iddiasina sahip bir ekonomi ve siyaset felsefesi” oldugunu belirtmektedir.
Popiilizmin ise “halk anlayisinin evrensel 6zneyi olusturdugu kitle demokrasilerinin uzun émdiirlii
bir 6zelligi oldugunu ve popiilizmin niteliginin tarihsel kosullara gore farklilik gosterdigini” ifade

etmektedir (Gerbaudo, 2022, s. 41-42).

“Biiylik Geri Tepme”, Karl Polanyi’nin ifadesi ile neoliberal kiiresellesmenin c¢ifie hareketi
oldugundan “kapitalizmin kar pesindeki asir1 gozii doymazligina karsi bir tepki’yi ifade
etmektedir. Bu durumun ekolojik, toplumsal ve politik kendini siirdiirebilirliginin sinirlarina
varmis neoliberal kiiresellesmenin geriye itildigi an oldugunu belirtmektedir (Gerbaudo, 2022, s.
20). Bu baglamda Polanyi (2010, s. 21) ¢ifte hareket kavramsallagtirmasi “hem dogal olmayan bir
durumun kurumsallastirilmasi c¢abalariyla hem de toplumun bu dogal olmayan duruma karsi
kendini korumak i¢in gelistirdigi mekanizmalarla ilgili bir olguyu” ifade etmektedir. Bugiiniin
toplumlarindaki sosyal ve ulusal degisikliklerine yon veren mekanizmalarin kurumsal kaynaklara
bagl oldugunu belirten Polanyi (2010, s. 42)’nin de vurguladig1 gibi baris1 saglamak i¢in savas
nedenlerini ortadan kaldirmanin yam sira bunu yapabilmek i¢in yasami kaynaginda kontrol altina

almak da gerekmektedir.

Gerbaudo (2022, s. 60)’a gore “Biliyiik Geri Tepme”nin sOylemsel ¢ercevesi “yeni devlet¢i”
(neoliberalizm ve poplilizm arasindaki ¢catismadan dogan) egemenlik, kontrol ve koruma tiggeni
tarafindan tammlanmaktadir. Bu anlamda egemenlik ile ilintili olan konular, devletin ve siyasi
iktidarin bireysel giice karsi olan onceligini yeniden 6n plana ¢ikarmak ic¢in kullanilmaktadir.
Koruma ve kontrol ise soz konusu olan bu siyasi otorite ve diizen ilkesinin iyilestirilmesine

baglidur.
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Sekil 5. Yeni devletci sdylem {iggeni

Egemenlik

Korku e———e  Giivenlik

Koruma

Kontrol

Gerbaudo (2022, s. 61) “Yeni Devlet¢i Soylem Uggeni” ekseninde siirekli yenilenen ii¢ terim
etrafinda agiklamaktadir. Bunlar; egemenlik, koruma ve kontrol kavramlaridir ve hepsi giivenlige
giderek artan taleple iligkilidir. Covid-19 donemi devletin acil zamanlarda/risk zamanlarinda
kaynaklart dagitmadaki kaginilmaz roliinii ortaya ¢ikartmaktadir. Kriz zamanlarinda toplumu her
yere niifuz eden risklerden korumak igin toplumsal korku ya da politik kaygilar1 engellemek,
giivenli ve esitlikei bir gelecek insasini meydana getirecek kamu sagligi ve egitimi, sosyal yardim,
ekonomik faaliyet vb. gibi alanlara iliskin miidahalelerin/tedbirlerin olmasi gerekmektedir

(Gerbaudo, 2022, s. 320).

Bu doénem igerisinde sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik alanlardaki yeni normallerin ve bu
normaller ekseninde olusmaya baslayan yeni problemlere iliskin ¢6ziimlere yonelik yeni talepler
arasindaki iligkinin lizerinde durmak gerekmektedir. Cilinkii toplumsal korkular ve kaygilarin eslik
ettigi bu donemde; kamu hizmetleri, saglik, egitim vb. gibi pek ¢ok alanda doniisiimiin gerekliligi
gozlemlenmistir. Toplumsal hareketsizlik/etkisizlik ve 6zellikle saglik alanindaki risklerin ortaya
cikmasi ile artik risklerin varolugsal tehditlere doniiserek toplumun varolusunun temellerini
etkiledigi bir donemde yasanmaktadir (Gerbaudo, 2022, s. 22-23). Bu baglamda Covid-19
doneminde ¢esitli haklarindan mahrum kaldiklarini diisiinen hemsirelerin, s6z konusu taleplerinin
olagan ve olaganiistii donemler i¢in yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu anlamda
hemsirelerin izah etme bi¢imlerinden yola ¢ikilarak var olan sosyo-kiiltiirel, politik ve ekonomik

yap1 ve mekanizmalarin ne tiirden sorunlar yaratmakta olduguna ulasilmasi amaglanmistir.
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Yontem

Bu calisma, elestirel realizmi felsefi ve metodolojik bir ¢ergceve olarak kullanan nitel yontemin
kullanildig1 bir arastirmadir. Calisma kapsaminda “subjektif tekil’den hareketle yapilar ve
mekanizmalar ile ilgilenildiginden “elestirel realist metodolojik bir perspektif”’te “temellendirilmis
kuram” kullanilmistir. Bu anlamda amag, genel anlamda hemsirelerin “sdylem evren’lerine
ulagsmak oldugundan “abdiiksiyon” temellendirilmis kuram kodlamasinda kullanilmustir. Subjektif
tekilleri yeniden baglamsallastirarak betimlemek amaciyla ve yapisal siirecin mekanizmalarla
iliskisini kurmak i¢in abdiiksiyon ve retrodiiksiyon akil yiiriitme stratejileri benimsenmistir.
Hemsirelerin sendikalarin varligina ve sendikalara iliskin beklentilerine dair bireysel taleplerini
dikkate alan; temellendirilmis kuram deseni cercevesinde nitel veri analizine uygun bir veri
toplama teknigi kullanilarak, derinlemesine goriismelerin yapildigi bir veri toplama ve analiz
stratejisi benimsenmistir. Verileri analiz etmek icin MAXQDA programi kullanilmistir. Elestirel
realist metodolojik bir perspektifte, Covid-19 doneminde ¢alisan hemsirelerin deneyimleri,
elestirel realizmin ontolojik ve epistemolojik sayiltilari ¢ergevesinde dncelikli olarak meta-teorik
bir sorgulamaya tabi tutulmus, abdiiksiyona ve retrodiiksiyona dayal1 akil yiirlitme, kodlama ve

analiz siirecleri gergeklestirilmistir.

Arastirmanin drneklemini Canakkale 18 Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
Covid-19 donemi gorev yapan ve farkli bolimlerde ¢alisan 48 hemsire-hemsireler
olusturmaktadir. Arastirma verileri 2022 yilinda toplanmis ve analiz edilmistir. Nitel arastirma
ekseninde miilakatlar, gbzlemler, dokiimanlar ve isitsel-gorsel materyaller veri toplama teknigi
kullanilmig, gorligmeler yar1 yapilandirilmis soru formuna gore diizenlenmistir. Veri toplama
stirecine gecilmeden Once miilakat sorularna iligkin pilot uygulama yapilmis ve sonrasinda hem
etik kurul onay1 hem de Canakkale 18 Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinden
izin alinmistir. Ayrnica katilmcilanin goniillii onam formlarim1 doldurduklarini  belirtmek
gerekmektedir. Veri toplama siireci s6z konusu olan donem kosullarindan dolay:1 internet
ortaminda ger¢eklesmesi planlanmasina ragmen goriismelerin ¢ogu yiiz yiize gergeklesmistir. Yar1
yapilandirilmis ac¢ik u¢lu miilakatlar -katilimeilarin izinleri dogrultusunda- ses kayit cihazi ile
kaydedilmis- sadece ii¢ katilimci ses kayit isleminin gergeklesmesine izin vermemistir- ve daha

sonra veriler yaziya dokiilmiistiir.

Tablo 2. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri
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Kod Yas | Cinsiyet | Egitim Medeni | Cocuk Sahibi | Cahsilan Bolim | Calisma | Kadrolu ya da

Diizeyi Durum | Olma/Olmama Siiresi Sozlesmeli Olma

Durumu Durumu
Katilimer | 29 | Kadin Lisans Evli 2 ¢ocuk Yeni Dogan | 7 y1l Kadrolu
1 Yogun Bakim
Katilimei1 | 38 | Kadin Yiiksek Evli 2 ¢ocuk Yonetici Hemsire | 16 yi1l Kadrolu
2 Lisans
Katilimer | 31 | Kadin Yiiksek Evli 1 ¢ocuk Onkoloji Servisi | 10 y1l Kadrolu
3 Lisans
Katilime1 | 45 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Solunum 13 y1l Kadrolu
4
Katilimer | 32 | Erkek Doktora Evli - Akademisyen 6 yil Kadrolu
5 Hemgsire(Yonetici
Kisminda
Gorevli)

Katilime1 | 27 | Kadin Lisans Bekar | - Kulak Burun | 5 y1l Sozlesmeli
6 Bogaz Servisi
Katilime1 | 25 | Kadin On Lisans | Bekar | - Yeni Dogan | 4 y1l Sozlesmeli
7 Yogun Bakim
Katilime1 | 26 | Kadin Lisans Bekar | - Yeni Dogan | 1 y1l Sozlesmeli
8 Yogun Bakim
Katilime1 | 23 | Kadin Lisansini Bekar | - Yeni Dogan | 2 y1l Sozlesmeli
9 tamamliyor Yogun Bakim
Katilimer | 52 | Kadin Saglik Evli 2 ¢ocuk Cocuk Kan Alma | 29 yil Kadrolu
10 Meslek

Lisesi
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Katilime1 | 41 | Kadin Yiiksek Evli 3 ¢ocuk Cocuk Alerji 17 y1l Kadrolu
11 Lisans
Katilimer | 38 | Kadin Lisans Evli 2 ¢ocuk - 16 y1l Kadrolu
12
Katilime1 | 29 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Kalp Damar 4 yil Kadrolu
13
Katilimer | 32 | Kadin Saglik Evli 3 ¢ocuk Kardiyoloji 13 yil Kadrolu
14 Meslek

Lisesi
Katilimer | 37 | Kadin Lisans Evli 2 ¢ocuk FTR Unitesi 13 yil Kadrolu
15
Katilime1 | 27 | Kadin Yiiksek Evli - Kulak Burun | 6 y1l Sozlesmeli
16 Lisans Bogaz
Katilime1 | 37 | Kadin Lisans Evli 2 ¢ocuk Uroloji 15 y1l Sozlesmeli
17
Katilime1 | 29 | Kadin Lisans Bekar | - - 4 y1l Sozlesmeli
18
Katilime1 | 35 | Kadin Lisans Evli - Gogls 12 y1l Sozlesmeli
19 Hastaliklar
Katilime1 | 30 | Kadin Lisans Bekar | - Beyin Cerrahi ve | 4 yil Sozlesmeli
20 Noroloji
Katilime1 | 23 | Kadin Lise Evli - Yeni Dogan | 1 y1l Sozlesmeli
21 Yogun Bakim
Katilimer | 32 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Yeni Dogan | 9 y1l Kadrolu
22 Yogun Bakim
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Katilimer | 33 | Kadin On Lisans | Evli 2 ¢ocuk Cocuk Servisi 7 yil Kadrolu
23

Katilimcr | 25 | Kadin Lisans Evli - Cocuk Servisi 2 yil Sozlesmeli
24

Katilime1 | 42 | Kadin Lisans Evli 3 ¢ocuk Cocuk Servisi 20 y1l Sozlesmeli(Kadrodan
25 istifa)
Katilimer | 28 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Kadin  Dogum | 7 yil Sozlesmeli
26 Bebek Hemsiresi

Katilime1 | 39 | Kadin Yiiksek Evli 2 ¢ocuk Kadin Dogum 14 y1l Kadrolu
27 Lisans

Katilimer | 32 | Kadin Lisans Evli 2 ¢ocuk Yeni Dogan | 12 y1l Kadrolu
28 Yogun Bakim

Katilime1 | 24 | Kadin Lisans Bekar | - Yeni Dogan | 1 y1l Sozlesmeli
29 Yogun Bakim

Katilime1 | 35 | Kadin Lise Evli 2 ¢ocuk Yeni Dogan | 17 y1l Sozlesmeli
30 Yogun Bakim

Katilimer | 24 | Kadin Lisans Bekar | - Kardiyoloji 2 yil Sozlesmeli
31

Katilime1 | 26 | Kadin Lisans Bekar | - Kardiyoloji 1 yil Sozlesmeli
32

Katilimcr | 27 | Kadin Lisans Bekar | - Cocuk Servisi 1 yil Sozlesmeli
33

Katilime1 | 27 | Kadin On Lisans | Evli - Cocuk Servisi 8 yil Sozlesmeli
34
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Katilime1 | 24 | Kadin Lisans Bekar | - Enfeksiyon 2yl Sozlesmeli
35 Servisi

Katilimer | 39 | Kadin Lisans Bekar | - Enfeksiyon 2 yil Sozlesmeli
36 Servisi

Katilime1 | 45 | Kadin Lisans Evli 2 ¢ocuk Enfeksiyon 2 yil Sozlesmeli
37 Servisi

Katilimcr | 31 | Kadin Lisans Evli Hamile Cocuk Servisi 7 yil Sozlesmeli
38

Katilime1 | 25 | Kadin Lisans Evli - - 1 yil Sozlesmeli
39

Katilimer | 27 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Goz Servisi 5yl Kadrolu
40

Katilime1 | 38 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Cocuk Servisi 10 y1l Kadrolu
41

Katilime1 | 30 | Kadin Yiiksek Bekar | - Anestezi  Yogun | 8 yil Sozlesmeli
42 Lisans Bakim

Katilimer | 26 | Kadin Lisans Bekar | - Enfeksiyon 2 yil Sozlesmeli
43 Servisi

Katilime1 | 31 | Kadin Lisans Bekar | - Genel Cerrahi 10 y1l Sozlesmeli
44

Katilimer | 25 | Kadin Lisans Bekar | - Gogiis Cerrahi 3yl Sozlesmeli
45

Katilime1 | 33 | Kadin Lisans Evli 1 ¢ocuk Genel Cerrahi 12 y1l Sozlesmeli
46
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Katilime1 | 25 | Kadin On Lisans | Evli Hamile Kardiyoloji 6 y1l Sozlesmeli
47

Katilimer | 30 | Kadin Yiiksek Bekar | - Psikiyatri 7 yil Sozlesmeli
48 Lisans

Katilimcilarin demografik ozellikleri incelendiginde; katilimcilar 23-52 yas aralifindadir ve

genellikle kadin katilimcilar daha fazladir. Egitim durumlan ise lise-doktora arasinda degiskenlik

gostermekle birlikte lisans mezunu olan katilimecilar agirhiklhidir. Evli olan katilimcilar bekar

olanlara oranla daha fazla konumda ve ayrica ¢ogu katilimci ¢ocuk sahibidir. Katilimcilarin

calistiklant boliim degiskenlik gdstermektedir ve kadrolu-sézlesmeli ikiligi incelendiginde ise

sozlesmeli hemsirelerin daha fazla oldugunu belirtmek gerekmektedir. Katilimcilarin ¢alisma

durumlari ise 1-20 y1l arasinda degiskenlik gostermektedir.

Bulgular

Caligsma icerisinde bireylerin sendikalar ile ilgili diisiincelerini ele almak amacglanmaktadir. Bu

baglamda bireylerin izah etme bigimlerinden yola ¢ikarak o©ncelikle tek kod modeli

olusturulmustur.
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Elestirel Arastirma ve Praksis Olarak Kesisimsellik Ekseninde Hemsireler ve Sendikalar

Sekil 6. Sendikalara iliskin Bakis Acilar1 Tek Kod Modeli

Sendikalara lliskin Bakis Agisi

O

Bende bir sendikaya Oyeyim. Kendi
sendikami gok kéti gérmiyorum ama
ok da yeterli bulmuyerum. Belki de biz
cok fazla sey bekliyoruz. Bizim
sorunumuz oldugunda hemen
gbzsinler onu bekliyoruz.

0

Gok bir isim olmadi onlarla
agikgas) ama bir insanin
sendikaya Uye olup en azindan
arkasinda bir destekgisinin
olmas: gerekli bence.

O

Yandag, tamamen. Kendi
haklarini degil, ¢alisan
personelin haklanm savunan
bir sendika olmasin talep
ederdim. Benim birimim

0

Ise yaramazlar.

O

Herkesin kendi ¢ikarini gbzettigini
disiinliyorum, Ne kadar benim hakkimi
savundugunu sdylese de herkes kendi

hakkini savunuyor. Bir de siyaset

kanistinimas: hog degil.

[

Higbirine glvenmiyorum. $u
an sendikaliyim ama sz
veriyor. Kendisi devlet bir
seyler yapsa giinki bosu

boguna sendika ucreti
Gdiyordun.

0

Bizim gikarlanimiz, haklarimiz
dogrultusunda olmali. Sesinin
cok gikmadigini bastirildigim
digtntyorum. Siyasi bir glig
olmadan bir giice sahip
olamiyorlar maalesef.
Sendikalar bazi konularda
destek aluyor ama tabi ki
gikarlan dogrultusunda da
hareket ediyorlar.

degistirildi o ylizden yarama
tuz basmayin

Sendikalar (48)

O

Sendikam yok aslinda ama
Gyle bir zorunluluk olmadan
genel olarak diizenlemelerin
uygun sekilde yapiimasi daha
iyi olur.

[

Sendikalann bazen ¢ok lyi
caliggini diglinGyorum bazen
yetersiz kaldigim
digindyorum. Genel olarak
sendika gerekli de.
Sarflanmizin daha iyilesmesi
igin saghkta a grubu b grubu
diye aynm olmamas: igin daha
ok galisabilirler.

O

Kesgke biraz daha aktif olsalar,
en basitinden gu yeme igme
mevzusuna bile bir
goziimimiz yok. Ben hep
evden getiriyorum.

[

Cok nasil diyeyim agikgasi onlarinda
elinden gok bir gey gelmiyor,
yapamiyorlar bazi seyleri. Yapmaya
caligsalar da ulagsamiyorlar bazi seylere.

[

Cok bir bilgim yok
acikgasi

)

Bende sendika Gyesiyim.
Ellerinden geleni yaptiklarini
umut ediyorum ama ben
sadece takipgiyim. Neler
yapiyorlar bilemiyorum. Biraz
daha etkili olabilirler ama zaten
ugragiyorlar. 4a lar 4bler ve
promosyonlar konusunda
ugrasgiyorlar.

O

Agikgasi bir taraf tamamen
devlet yanhisi diger taraf da cok
sessiz kaliyor. Daha
iyileglirmeler alabilir. Herkes
anceligi kendine aldigindan
benciller gok girmek
istemiyorum o konuya.

[

Cok fazla haklarimizin

arkasinda degiller gaba

gosteriyorlar ama bazi
konularda da eksiklikleri var.

Tek kod modeline gore bireylerin sendikalara iliskin farklt bakis ac¢ilarimn oldugu

gozlemlenmektedir. Ancak katilimecilarin s6z konusu bakis agilarinda benzer temalara

rastlandigindan kod-alt kod modeli olusturulmustur.
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Sekil 7. Sendikalara iliskin Bakis A¢ilar1 Kod-Alt Kod Modeli

SENDIKALARA ILISKIN BAKIS ACILARI

o o O O

Senckahym g 582 Hetkes glkar dorasuncis omai Sesinin sk
Herkesin kendi gikarini digandyor.

i isi " Ikmadigini bastirildigini
bogu bosuna sendika Ne kadat bE}I’IIn’l hakkimi i E‘iﬂm‘aiszk T?:wlea i olmadan bir glice sahip
Uereti &diyordun. savundugunu {;oylese de ¥ isﬁemgm t4 olamiyorlar maalesef. Sendikalar
herkes keg.d'dhakklm ! bazi konularda destek oluyor ama
savunuyor. Bir de S‘!"ESB‘ tabi ki gikarlan dogrultusunda da
karigtinimasi hos degil haraket adiyorlar.

Sendikam yok
aslinda ama Gyle
bir zorunluluk
clmadan genel
olarak
diizenlemelerin
uygun sekilde
yapilmasi daha iyi

Gok fazla haklarimizin
arkasinda degiller
¢aba gosteriyorlar

ama bazi konularda
da eksiklikleri var.

Gergekten hig
anlamadidim tek
konudur politika ve

siyaset ve sendikalar. @ Q‘karlar m /
Hicbir gey Gereksiz-Gliven eksikligi (11) /
diyemeyecagim bu @
konuda.

Sendikalarin
Yetersizlik (22) bazen gok iyi
_____i‘\ galistigini
. . Sendikaliyim. dligtinlyorum
Bir tane sendikaya Bilgi eksmhg\ (10} Sendika olmall. bazen ygterswz
Uyeyim. Bilmiyorum Bizim igin kaldigimi

haklarimizi koruyor meslok hastaligl diginiyorum.
gibi diguniyorum igin ugragilabilir. Genel olarak
¢lnkii haklarimi gok

sendika gerekli

da bilmiyorum. Sendlkalara I\@km Bakig Agilari (D) Danigabilme (3) de. Sartlarmizin
daha lyilesmesi
icin saglikta a
'____——'———_—){__f grubu b grubu
/ Gaba (8] Tarafsizim diye aynm
olmamasi igin
Sendikanin iyi O dﬁhﬁ_@_OK
Bilgim yok temsil ettigini Konugmamay! tercih etme (4) galigabilirler
dislindyorum
Onlar bir gok Gok fazla
seye sbzcil hakl‘(a”m'dz‘n Palitik (7
arkasinda
Bur;rljtéyggslfaz\a dg@iHsr caba Baski ve engel (5)
segme sansimiz  gosteriyorlar
yok aslinda ama baz Herkes gikarini
hepsine firsat konularda da dislniyor.
verilebilir. eksiklikleri var. Yapiyorlar gibi

ama ok fazla

ise yaramazlar. :
Yeterli olduklarini hig '$‘ni|s§£;e§l'\1:meyl
dlglinmiyorum. Sucu 3

sendikaya atmiyorum

Bizim ¢ikarlarimiz, haklarimiz aslinda yeterli kadar

dogrultusunda olmali. Sesinin gok taban olugmadig
cikmadigint bastirildiging haklni arayan insan Gok nasil diyeyim agikgasi
digtindyorum. Siyasi bir glig olmadan az oldugu igin arasa. onlarinda elinden gok bir

bir glice sahip olamiyorlar maalesef. bile kimse elini tagin sey gelmiyor,
Sendikalar bazi konularda destek altina kaymuyor. Bu yapamiyorlar bazi geyleri.
aluyor ama tabi ki gikarlari durumda da sendika Yapmaya ¢alissalar da
dogrultusunda da hareket ediyorlar. bir ey yapamiyor. ulagamiyorlar bazi

Kod-alt kod modeline gore hemsirelerin sendikalara iliskin bakis acilart; kendi ¢ikarlarini dikkate
alma (¢ikarlarim gézetme), ¢alisanlarin ¢ikarlarina uymayan siyasal giiclerle hareket etme, baski1
ve engel, bilgi eksikligi, yetersizlik, konugsmay1 tercih etmeme, ¢aba (¢aba gdsterme, ellerinden
geleni yapma), danisabilme-danis alma, gereksiz ve giiven eksikligi seklinde kodlanmistir.
Hemsirelerin ¢ogu sendikalarin yetersizligini vurgulamakla birlikte sendikalarin ellerinden geleni
yaptiklarini, ¢aba gosterdiklerini ancak genellikle politik engellerle karsilastiklarnni ya da
hemsirelerin ¢ikarlarini dikkate alamadiklarini belirtmislerdir. Bu yiizden de hemsirelerin ¢ogunda
hemsirelerin sendikal haklarnin saglik sektorii igerisindeki mevcut saglik sendikalarinda
savunulmasina yonelik bir giiven eksikligi oldugu gézlemlenmistir. Bu anlamda katilimcilarin
bazilarinda sendikalarin gereksiz oldugu fikrinin hakim oldugu goriilmistiir. Tiim bunlarin yani

sira katitlimcilarin bazilar1 sendikalar ile ilgili bilgi eksiklikleri oldugunu ve bu konu ile ilintili
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olarak konusmay1 tercih etmediklerini ifade ettikleri gbzlemlenmistir. Tiim bunlara ek olarak
katilimcilarin birgogunun sendikalari politize edilmis kurumlar olarak gordiiklerini ifade ettikleri
tespit edilmistir. Bu anlamda hemsirelerin sendikalara iliskin goriislerinin kesisimselligin temel
fikirleri olan (toplumsal esitsizlik, iktidar iliskileri, toplumsal baglam, iliskisellik, toplumsal adalet

ve karmagiklik) ile iliskili oldugunu vurgulamak gerekmektedir.

Hemsirelerin sendikalara ydnelik goriisleri incelendiginde, genel olarak sendikalarin kendi
cikarlarin1 6n plana ¢ikaran kurumlar olduguna isaret ettikleri goriilmektedir. Kendi ¢ikarlari
dogrultusunda, benim haklarumi savunmayan sendikalar hepsi ve evet iiyeyim ve diger
sendikalarda benimki de kendi ¢ikart igin ¢alisan topluluklar. Degistirilmesi gerekir. (Katilimci 48)

Bu durumun temel sebebi pek ¢ok alanda kesigen iktidar iliskileri ile ilgili goriinmektedir.

Siyasi alanda yer alan catismalar, sendikalara da yansimakta ve dolayisiyla saglik alaninda
biitlinciil doniisiimler saglayabilecek diizenlemeler olusturulmasi konusunda ayn1 sektorde faaliyet
gosteren farkli sendikalar arasindaki goriis ayriliklarini besleyerek saglik calisanlarinin hak
magduriyetine sebep olmaktadir. Bu durumun iilkenin genel saglik politikalarina da dogrudan
yansidigr diisiiniilmektedir. Bu s6z konusu siirece neden olan iiretici yapi ve mekanizmalarin
isleyis dinamiklerinin anlamlandirilabilmesi agisindan devlet-sendika-calisan iligkilerinin

incelenmesi gerekmektedir.

Nitekim farkh siyasal tavir alislar sebebiyle hemsirelerin hak magduriyetine ugramalar1 ayni
zaman da insan, insan haklar1 ve yurttaglik hakki acisindan da degerlendirilmesi gereken 6nemli
bir probleme isaret etmektedir. Sendikalarin asir1 politize olarak kendilerini karsit ya da siyaseten
asir1 uyumlu olarak konumlandiriliyor olmalarinin en 6nemli sonuglarindan biri baski grubu
olmaktan ¢ikarak c¢ikar grubu haline gelme riski olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimeilarin ¢ogu

iki temel faktorii es zamanli dile getirmektedirler.

Ben bir sendikaya da tiyeyim ama bir hiikiimet yanlisi var bir de hiikiimet tersi bir politika izleniyor.

Biz onlarin altinda onlar ne diyorsa onu yapioruz. Cok agik¢asi sendikaya giivenmiyorum.

(Katilimcer 19).

Hemsirelerin haklarin1 korumak ve gelistirmek, sendika hiirriyeti ve sendika demokrasisi ile

iligkilidir. “Sendika demokrasisi, kendi i¢inde ¢ok yonii olan bir konudur ve bu yonleri itibariyle
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sendika hiirriyeti kavrami ile paralellik gostermektedir. Sendika hiirriyeti ile sendika demokrasisi

kavramlar1 bazen esanlamli kullanilmaktadir.”(Oztiirk, 2013: 280).

Bizim c¢ikarlarimiz, haklarimiz dogrultusunda olmali. Sesinin ¢ok ¢ikmadigim bastirildigini
diistiniiyorum. Siyasi bir gii¢ olmadan bir giice sahip olamiyorlar maalesef. Sendikalar bazi

konularda destek oluyor ama tabi ki ¢ikarlart dogrultusunda da hareket ediyorlar. (Katilimci 1)

Bir sivil toplum kurulusu olan sendikalarin temel amaci, tiyelerinin haklarini-gikarlarim korumak
olsa da tek ve en énemli amaglan bu degildir. Uyelerinin istek ve amaglarim dnemseyen onlara ve
gorlislerine deger veren, seffaf, acik, net, sorgulanabilen, elestiriye agik bir sendikal yap1 arzu
edilen ve olmas1 gereken bir yapidir (Oztiirk, 2013: 283). Bu anlamda sendikalarin ve sendikalara
yonelik baski ve engel faktoriiniin yerine ’destekleyici” bir tavrin vurgulanmasi gerekmektedir.
Bu yiizden de oncelikle sendikalara yonelik ve sendikal haklara yonelik bilgi eksikliginin
giderilmesi gerekmektedir. Katilimcilar, sendikalar ile ilgili konusmamay1 tercih ettiklerinde

vurguladiklart temel nokta sendikalara yonelik bilgi eksikligidir.

Bir tane sendikaya tiyeyim. Bilmiyorum haklarimizi koruyor gibi diisiintiyorum ¢iinkii haklarimi

¢cok da bilmiyorum. (Katilimci 21)
Hemsirelerin ayrica sendika ekseninde politika iligskisine degindikleri de gozlemlenmistir.

Gergekten hi¢ anlamadigim tek konudur politika ve siyaset ve sendikalar. Highir sey

diyemeyecegim bu konuda. (Katilimci 13)

Hemsirelerin sendikalara ve sendikal haklara yonelik bilgilendirilmelerinin ayn1 zamanda is
sagligl ve giivenligi ekseninde de Onem tasidigi diisiiniilmektedir. Bu yoniiyle is sagligr ve
giivenliginin saglanmasi kosulunun nihai olarak sosyal devlet ve insan haklar ile ilgili oldugu
diistiniilebilir. Bu anlamda halk saglig1 politikalari ile iligkili olan kesisimselligin de vurguladigi
gibi hemsirelerin yasadiklar riskleri anlamak ve aciklamanin yam sira s6z konusu olan risklerin
olugsmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla doniistiiriicii sosyal politikalar {ireten sosyal

devlet anlayis1 6nemlidir.
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Sekil 8. Sosyal Devlet ve Iliskili Oldugu Alanlar

/ \
[ _sosvaL ‘ sosyAL || sosyaL |
| YURTTASLK |~ |  DEVLET | | HAKLAR |

"‘ SOSYAL
| POLITIKALAR |

N

Sekil 8’de ifade edilen sosyal devletin dikkat ¢eken boyutlari, calisanlarin 6zliik haklar ve is
giivenligi konusundaki mevcut konumlams bigimleri ile yakindan iliskili goriinmektedir. insan ve
hak kavramlar iizerine insa edilen temel insan haklar kavramsallastirmasi, insanlarin salt insan
olmalarindan kaynaklanan temel hak ve 6zgiirliiklerinin tiimiine isaret etmektedir. Dolayisiyla
insan haklari; evrensel, birbiri ile bagimli, karsilikli iligkili ve biitiinseldir. Ancak insan haklar1
arasinda hiyerarsi sz konusu oldugunu belirten Kaya ve Yilmazer (2016: 57)’e gore, ¢alisma
hakki bu biitiinselligin bir pargasi olmakla birlikte ayn1 zamanda diger insan haklarim etkileyen
sosyal ve ekonomik temelli haklarin biitliniinii kapsamaktadir. Buna gore calisma hakkiyla yasama
hakki arasinda siki bir iligki s6z konusudur. Issizlige karsi korunma, insan haysiyet ve onurunu
koruyacak bir gelir ile hayatin1 idame ettirebilme gibi haklar temel haklar arasindadir. Bu anlamda
hemsirelerin ¢alisma haklarin1 korumasi gereken sendikalara iligkin goriisleri incelendiginde,
katilimcilarin sendikalarin mikro 6lcekli ziimresel ve kisisel cikarlar dogrultusunda hareket
etmelerini, politik gii¢c eksenine gore konumlamslarim, politik baski ve engeller ekseninde tavir

alislarini elestirdikleri, bu nedenle de yetersiz kaldiklarin1 vurguladiklar goriilmiistiir.

Hemgirelerin pandemi doneminde karst karsiya kaldiklart dezavantajlarina yonelik olarak
sendikalardan destek beklemis olduklarnn ancak bu konuda sendikalarin yeterince etkili
olamadiklari, s6z konusu siireclerde pasif kaldiklar1 yolunda 6nemli elestirilerin dile getirilmis

oldugu goriilmektedir.
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Cok yetersiz kaldi, koruyamadi (sendikalar). Planlama yapmadilar, yammizda olmadilar. En
azindan yemeklerimiz giizel gelebilirdi. Gece ¢orbast vardi. Belediyenin verdigi aksam nobetgi
arkadaslar sicak bir seyler iciyorlardi, onu kaldirdilar. Muhtemelen parti olaylarindan dolay:
arada sandvi¢ dagitiyorlardi, onu kaldirdilar. Biz ¢cok a¢ kaldik. (Katilimct 3)

Katilimcilar; sendikalarin plansiz olduklarini, en temel ihtiyac olan yemek yeme ihtiyaci
konusunda bile pasif konumda bulunduklarini, bu durumda bile politik unsurlarin s6z konusu

cabalara ket vurdugu ve pasifize ettiklerini belirttikleri goriilmektedir.

Danis alma konusunda oldukc¢a onemli roller oynayabilecek olan sendikalarin yeterince aktif
olamadiklart ya da hemsireleri ilgilendiren alanlardaki cesitli davalarda onlar1 desteklemek
konusunda yeterince hizli destek saglayamadiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu anlamda son
zamanlarda giindemde olan promosyon konusunda ve dava siireglerinde daha hizli olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Sosyal politikalarin ve gergekei sosyal politikalar gelistirilmesinin s6z konusu
alanlardaki hukuki diizenlemelerle yakindan iligkisi bulunmaktadir. Kars1 karsiya olunan ya da
karsilagilmasi olasi riskler (sosyo-kiiltiirel ekonomik politik vb.) karsisinda gercekei sosyal
politikalar gelistirilmesinde bu noktada hukuki diizenlemelerin yapilmasi bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Sendikalarin s6z konusu haklar ve hukuki alanlardaki yeni diizenlemeler
icin miicadele edebilmelerindeki en Onemli sorunsallar ¢alisanlarin sendika ozgirliigii ve
giivencesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda sendika demokrasisi ve sendika hiirriyeti
kavramlarinin sendika 6zgiirliigli ve giivencesi ile ilintili oldugunu ve sendika 6zerkliginin diger
onemli ilkeler arasinda oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Literatiirde sendika hiirriyeti
kavrami daha ¢ok hukuki boyutu 6n plana ¢ikarken sendika demokrasisi konusu daha genis bir
perspektifte siyaset bilim ve sosyolojinin konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Oztiirk, 2013:
280). Sendikalara iligkin olarak ele alinan s6z konusu kavramlarin (sendika demokrasisi, sendika
hiirriyeti, sendika Ozgiirliigli ve giivencesi) oncelikle ampirik gerceklikte karsiliklarimin insa
edilebilmesi-gerceklik kazanmasi ve hemsireler agisindan anlamli bir sekilde praksis alamna
tasinabilmesi onemlidir. Ciinkii hemsireler hem sendikalarin 6zerk olmamasindan kaynakl olarak
hem de sendikalarin politik ¢agristmindan dolayr ya konusmamay: tercih ettikleri ya da bilgi
eksikliklerinden dolayi fikir beyan etmedikleri goriilmiistiir. Hemsirelerin kendi fikirlerini beyan
etmeleri konusunda zaman zaman hem kendileri hem de calistiklari kurumun zor durumda

kalabilecegini diisiindiikleri i¢in sessiz kaldiklar1 gozlemlenmistir.
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Sendikacilik Tiirkiye 'de yanhs. Iscinin yerinde olan bir sendikacilik faaliyeti Tiirkiye 'de maalesef
yok. Tamamen politik bir soygun iizerine donen yani kaynaklarin yoneten insanlar tarafindan
bosaltildig, is¢inin istismar edildigi bir hak ve talebin gerceklesmedigi sistemlerle bu is olmaz.
Sendikacilik torpil sisteminin ¢alistigt bir sey olmus. Geligmis iilkelerde konusulan seyler degil

ama maalesef iste gelismemis iilke olarak hala konusuyoruz. (Katilimct 5)
Herkes ¢ikarim diisiiniiyor. Yapiyorlar gibi ama ¢ok fazla isin igine girmeyi istemem. (Katilimct 4)

Sendikalarin hem 06zerk olmamasi hem de islevsizligi sebebiyle genel olarak hemsirelerin
konusmamay tercih ettikleri goriilmektedir. Sendikalarin islevsiz olmasi, faaliyet gosterdikleri
iilkenin sosyo-ekonomik, siyasi, tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerinden dogrudan etkilenen orgiitler
olmalarindan kaynaklanmaktadir. i¢inde bulunduklart yapiya bagh olarak bu durumdan

etkilenmektedirler (Hekimler, 2015: 129).

Sendikalarin pandemi donemi ile daha ¢ok faaliyet géstermeye basgladigini belirten katilimcilar da
s0z konusudur. Bu anlamda katilimcilar, sendikalarin ¢aba gosterdiklerini herhangi bir problem ile
karsilastiklarinda  sendikalara danisabildiklerini belirtmislerdir. Ozellikle hukuki boyutta
sendikalarin katilimcilara avukat saglamalar1 katilimcilar igin 6nemlidir. Dolayisiyla sendikalarin
kesisimselligin bir diger temel fikirlerinden olan toplumsal adalet anlayisinin saglanmasi i¢in

hukuki alanda miicadele vermesi oldukga onemlidir.

Bir seyler yapryorlar ¢cabalart var. Comii’ye gelince sendikaya tiye oldum. Mutluyum agikgasi.
Bana devlet maddi yardim yapryor ama az da olsa oradan bir sey geliyor ve bu beni rahatlatiyor.

Pandemiden sonra daha ¢ok faaliyette bulunmaya ¢alistilar. Soylemlerinin bos olmamast giizel bir

sey. (Katilimci 17)

Hemgirelerin 6zellikle pandemi doneminde karsilastiklar: riskler sebebiyle Covid-19’un meslek
hastalig1 olmasi ile ilgili talepleri s6z konusudur. Bu anlamda katilimcilarin sendikalardan meslek
hastalig ile ilgili ¢alismalar yapmalarim istedikleri gézlemlenmistir. Bir diger kesisimsellik fikri
olan yasanilan toplumsal baglamin etkisi diisiiniildiigiinde hemsirelerin meslek hastaligi ile ilgili
taleplerinin saglik ve sosyal giivenlik onlemleri ile ¢aligma hayatinin diizenlenmesi i¢in dikkate

alinmasi gerekmektedir.

Sendikalyyim. Sendika olmal. Bizim igin meslek hastaligi i¢in ugrasilabilir. (Katilimci 10)
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Sendikalarin bazen ¢ok iyi ¢calistigini diigiiniiyorum bazen yetersiz kaldigini diisiintiyorum. Genel
olarak sendika gerekli de. Sartlarimizin daha iyilesmesi i¢in saglikta a grubu b grubu diye ayrim

olmamast i¢in daha ¢ok ¢alisabilirler. (Katilimci 11)

Hemsirelerin hem pandemi dncesinde hem de pandemi ve sonrasindaki donemdeki en 6nemli
beklentileri arasinda 6zliik haklarina yonelik iyilesmeler yer almaktadir. Bu anlamda hemsireler
sendikalardan 6zliik haklarindan dolayr yasadiklar riskleri ve esitsizlik bigimlerini engellemek
i¢in calismalar yapmalarin1 beklemektedirler. Ozellikle kadrolu ve sozlesmeli ayrinm iizerinde

duran hemsireler sartlarinin iyilestirilmesini talep etmektedir.

Calisma ekseninde katilimcilarin en ¢ok iizerinde durduklar1 noktalar kesfedebilmek agisindan

kelime bulutu olusturulmustur.

Sekil 9. Sendikalara iliskin Bakis Acis1 Kelime Bulutu

Kelime bulutunda koyu ve daha biiyiik vurgulu olan kelimelerin en ¢ok tekrar eden kelimeler
oldugunu belirtmek gerekmektedir. “’Bir” kelimesine iligkin olan s6z konusu vurgu ise
katihmcilarin = ¢ogunun ciimleye “’bir sendikaya iiyeyim” seklinde baslamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu eksende katilimcilarin ¢ogunun sendika iiyesi oldugunu ancak dahil
olduklar1 sendikalar hakkinda bilgi vermediklerini belirtmek gerekmektedir. Bu baglamda
hemsirelerin bakis acilarindan yola c¢ikarak sendikalara iliskin goriisleri ve beklentilerine

deginmek gerekirse su sekilde 6zetlenebilir;
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Sekil 10. Hemsirelerin Sendikalara Iliskin Gériisleri ve Beklentileri ile Tlgili Agiklayict Model
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Sekil 10’da yer verilen modelde katilimcilarin sendikalara yonelik beklentileri ve sendikalarin
nasil bir pozisyonda olmalarina dair goriisleri 6zetlenmistir. Buna gore dile getirilen pek ¢ok ifade
incelendiginde 6zliik haklarina iliskin (kadro hakki, temel ihtiyaglar, ¢alisma sartlari, yipranma
payi, banka promosyonu, meslek hastaligi, maaglarda iyilesme ve mobingin engellenmesi)
taleplerin yogunlukta oldugu ve bu 06zlik haklarini gerceklestirebilmek icin sendikalarin
destekleyici bir tutum igerisinde olmasi gerektigi vurgulanmistir. Tiim goriisler ¢cergevesinde elde
edilen model baglaminda, 6zliik haklarinin kesisimselligin iliskisellik boyutu ile ilgili oldugu
gozlemlenmistir. Bu baglamda hemsirelerin beklentileri ile sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik
alanlarda yasadiklan esitsizlikleri kesisimsellik ekseninde anlamak ve agiklamak miimkiindiir.
Bunun yani sira kesisen alanlar ve esitsizlik bicimleri dikkate alindiginda iiretici yapr ve
mekanizmalar1 dontistiirmek ve dezavantajlari engellemek ic¢in kesisimselligi dikkate alan bir

bakis acis1 gerekmektedir.
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Sonuc¢

Calisma ekseninde Covid-19 doneminde hemsirelerin deneyimleri kapsaminda sendikalarin
varligina iliskin goriislerini ve sendikalardan beklentilerini anlamak ve agiklamak amaglanmistir.
Bu anlamda hemsirelerin giindelik ve mesleki deneyimleri iizerinde kesisimsellik ile etkili olan
iktidar iligkilerine yonelik algillarimin sendikalara yonelik beklentileri ile iliskili oldugu
gozlemlenmistir. Dolayisiyla neoliberal politiklarin hakim oldugu Covid-19 donemi gibi risk
zamanlarinda kesisimsellik teorisi hemsirelerin sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik ve politik olarak

yasadiklan esitsizlikleri anlamak i¢in doniistiiriicii bir perspektif sunmustur.

Calisma ekseninde hemsirelerin sendikalara iliskin bakis agilari; kendi ¢ikarlarini dikkate alma
(cikarlarim1 gozetme), ¢calisanlarin ¢ikarlarina uymayan siyasal giiclerle hareket etme, baski ve
engel, bilgi eksikligi, yetersizlik, konusmayi tercih etmeme, ¢aba (caba gosterme, ellerinden geleni
yapma), danigabilme-dams alma, gereksiz ve giiven eksikligi seklinde kodlanmistir. Hemsirelerin
cogu sendikalarin yetersizligini vurgulamakla birlikte sendikalarin ellerinden geleni yaptiklarini,
caba gosterdiklerini ancak genellikle politik engellerle karsilastiklarini ya da hemsirelerin
cikarlarini dikkate alamadiklarini belirtmislerdir. Bu yiizden de hemsirelerin gogunda hemsirelerin
sendikal haklarinin saglik sektorii icerisindeki mevcut saglik sendikalarinda savunulmasina
yonelik bir giiven eksikligi oldugu gozlemlenmistir. Bu anlamda katilimcilarin bazilarinda
sendikalarin gereksiz oldugu fikrinin hakim oldugu goriilmiistiir. Tiim bunlarin yam sira
katilimeilarin bazilar1 sendikalar ile ilgili bilgi eksiklikleri oldugunu ve bu konu ile ilintili olarak
konusmay1 tercih etmediklerini ifade ettikleri gozlemlenmistir. Tiim bunlara ek olarak
katilimeilarnn birgogunun sendikalari politize edilmis kurumlar olarak gordiiklerini ifade ettikleri

tespit edilmistir.

Hemgirelerin sendikalara iliskin iiretici yap1 ve mekanizmalara yonelik gelistirmis olduklari
aciklamalar dikkate alindiginda, hem olagan hem de olaganiistii donemlerde insan haklar1 ve
yurttaglik haklar1 baglaminda bakildiginda toplumda feda edilen (goz ardi edilen) bireylerin
olmamasinin vurgulanmasi onemlidir. Kesisimselligi dikkate alan bir perspektif sayesinde
hemsirelerin i¢inde bulunduklar1 ¢ok boyutlu yapisal problemlere yonelik doniistiiriicii sosyal

politikalarin hayata gecirilmesinin ¢ok daha miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Hemsirelerin haklarina ve taleplerine iliskin 6zgilirlesme siireclerinde 6nemli rol oynayan

sendikalarin  6zerklik kazanabilmesi ve oOzglirlesmesi i¢in Oncelikle kendi igerisinde
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orgiitlenmelerinin gerektigi gozlemlenmistir. Ciinkii hemsirelerin sendikalara iliskin goriisleri
incelendiginde sendikalarin asirt politize olarak kendilerini karsit ya da siyaseten uyumlu olarak
konumlandirdiklart goriilmiistiir. Dolayisiyla hemsireler sendikalarin politik gilic ekseninde
konumlanmadan ya da farkli bir ifade ile politik baski ve engeller ekseninde tavir almadan hareket
etmelerinin ve 6zerk olmalarinin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Bu anlamda insan haklar1 ve
yurttaslik haklar1 baglaminda sendikalarin hemsirelerin 6zliik haklarina iliskin taleplerini dikkate
alarak, oOzlik haklarini korumak ve gelistirmek acisindan etkin olmalart gerekmektedir.
Hemsirelerin 6zliikk haklarina iliskin taleplerini dikkate alarak bu haklar1 onlarin talepleri
ekseninde yeniden diizenlemek ve var olan 6zliik haklarmi korumak i¢in sendikalar riskleri ve
esitsizlik bigimlerini engellemek anlaminda degisim ve doniisiimii saglayacak destekleyici bir
konumdadirlar. Bu baglamda hemsirelerin 6znel yasam deneyimlerindeki baglamsal 6znel
problemlerini dikkate alan makro sosyal politikalar gelistirilmesinde sendikalarin énemli rol
oynadigini belirtmek miimkiindiir. Dolayisiyla sendikalar ekseninde saglik alaninda biitiinciil
dontistimler saglayabilecek diizenlemeler olusturulmasi ile saglik calisanlarinin hak magduriyetini

engellemek miimkiin olabilecektir.

Sendikalar ve saglik calisanlarinin kesisimselligine dair deneyimlerine ve beklentilerine iliskin
olan bu calisma kapsaminda, kesisimsellik ile sendikalarin isleyisi arasindaki baglantiya dikkat
cekilmis ve kesisimselligin politika yapiminda ve politika dnerilerinde dikkate alinmasi gereken
gii¢lii bir bakis agis1 oldugu vurgulanmistir. Bu baglamda sendikalarin ¢ok boyutlu kesisen iktidar
iliskileri alani oldugu iizerinde durulmus ve hemsirelerin yasadiklar1 ¢oklu esitsizlikler ve
ayrimcilik bigimlerini engelleyebilmek i¢in sendikalarin hemsirelere nasil katkida bulunabilecegi
ve sendikalar igerisindeki kesisen tahakkiimlerin neden oldugu esitsizlik bigimlerinin nasil

onlenebilecegi sorular iizerinde durulmustur.

Kesisimselligi Dikkate Alan Oneriler/Oneriler

- Teorik ve metodolojik bir yaklasim olan kesisimselligin bir halk sagligi politikast olarak ele

alinmasi ve bu anlamda sendikalarin saglik ¢alisanlar i¢in ¢alismalarinin arttirilmasi 6nemlidir.

-Kesisimsellik yoksulluk ve sosyal diglanma konularimin yani sira sosyal giivenlik dnlemleri ve

caligma hayatinin diizenlenmesi ile de ilgilenmektedir. Bu anlamda riskleri 6nleme, firsat esitligi,
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vatandaglik geliri gibi konular1 kesisimselligin temel fikirleri olan toplumsal esitsizlik, iktidar
iligkileri, toplumsal baglam, iliskisellik, toplumsal adalet ve karmasiklik ekseninde ele almaktadir.
Bu baglamda saglik ¢alisanlarnin saglik alam basta olmak {izere sosyo-kiiltiirel ekonomik ve
politik alanlarda karsilastiklari riskleri, ihtiyaglart tespit etmek amaciyla sendikalarin farkli
kirilganliklari, sosyal faktorleri ve gli¢ yapilarini dikkate alan kesisimsellik yaklasimi ekseninde

saglik ve sosyal giivenlik 6nlemlerinin alinmasi1 konusunda onciiliik etmesi 6nemlidir.

-Sendikalarin hemsirelerin yasadiklari politik sorunlarin tammlanmasi ve hemsirelerin yasadiklari
esitsizlikleri azaltmak ve adaleti saglamak icin kesisimsellik teorisinin tanimlayici ve doniistiiriicii
sorular1 ¢ercevesinde politikalarin {iretilmesi ve hemsirelerin temsil hakki taleplerinin

karsilanmasinda ¢alismalar yapmasi énemlidir.

-Giindelik hayat ve mesleki hayat kesisimi ile hemsirelerin yasadiklar1 deneyimleri ¢cok boyutlu
iktidar iliskileri alani igerisinde anlamlandirmak ve karsilastiklari ayrimeilik, damgalama,
dislanma, baski ve ezilme gibi ¢oklu etkilesimleri iliskisel diisiinmek ve bu anlamda o6zliik
haklarimin yeniden diizenlenmesi i¢in kesisimselligi ¢Oziimleyici bir arag olarak ele almak

gerekmektedir.

-Sendikalarin ekonomik esitsizlik ile toplumsal esitsizligin kesisimini dikkate alarak hemsirelerin

maaslarinin iyilesmesi ve kadro hakki taleplerini dikkate almasi 6nem tagimaktadir.

-Hemsireler, ¢alisma ortami igerisinde karsilastiklarin mobbingin engellenmesi ile ilgili
sendikalarin ¢alismalar yapmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu anlamda sendikalarin
kesisimselligin vurguladigi esitsizlik bigimlerinin tek bir faktorden kaynaklanmadigi ve bu ylizden
yasadiklan esitsizliklerin diger sorunlan sekillendirdigi goriisii cergevesinde hemsirelerin calisma

sartlarinin iyilesmesinde etkin rol oynamalar1 gerekmektedir.

-Sendikalar, hemsirelerin haklarnn konusunda bireyleri giiclendirmeye ¢alisan bir ara¢ konumunda

olmalidir.
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