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Ozet

Tiirk egitim sistemine yon veren genel amaglar, ulusal egitim vizyonu ve 6gretim programlari incelendiginde analitik
diistinmenin, gelistirilmesi hedeflenen esas becerilerden biri oldugu ve oniimiizdeki dénemde daha ciddiyetle ele
almacag1 goriilmektedir. Ogretim programlar1 ve dgrenme ortamlari iyi hazirlanmis olsa da programin hedeflerine
basarili bir sekilde ulasmasinda 6gretmenlerin gerekli yeterliklere sahip olmast bir zorunluluk olmaktadir. Analitik
diistinme becerisini etkili kullanan ve analitik diisiinen bireyler yetistirmesi beklenen 6gretmenlerin analitik diisiinme
bilgi, becerileri ve egilimlerine sahip olmasi, 6grencileri analitik diisiinmeye sevk edecek yontem ve teknikleri
uygulayabilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de 2004 yilindan itibaren egitimde yapilan koklii yenilikler neticesinde
analitik diisiinme beceri ve tutumlarmin yayginlastirilmasi 6ncelik verilen konulardan biri olmustur. Ogretmen
yeterlikleri, ilkdgretim ve ortadgretim programlariyla birlikte yiiksekdgretim diizeyindeki Ogretmen yetistirme
programlar, diisinme egitimi temelinde yapilandirilmistir. Ogretmen adaylarinin egitimleri boyunca, analitik
diisiinme iizerine farkindalik, bilgi ve kavrayis kazanmalari, 6grencileri analitik diisinmeye sevk edecek yontem,
teknik ve 6lgme araglarini nasil uygulayacaklarint 6grenmeleri gerekmektedir. Fakat ¢alismalar 6gretmen egitiminde
az saylda Ogretim iiyesi ve dgrencinin analitik diisiinmenin 6gretiminde gerekli bilgi, anlayis veya deneyime sahip
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin hizmet oncesi ya da hizmet igi egitimlerinde analitik diisiinmeyi
Ogretimlerine entegrasyonunu saglamak amaciyla, analitik diigiinme beceri ve egilimlerinin gelistirilmesi, izleme ve
yansitmay1 igeren istbiligsel becerileri, problem ve argiimanlari kavrama gibi birgok alan ele alinmasini
gerektirmektedir. Analitik diisiinmeye iligkin mesleki bilgi, 6gretme yeterligi ve Ogretme davranislart analitik
diisiinmeyi gelistiren 6gretim tasarimi i¢in dnemli goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Y6netimi, Analitik Diisiinme, Ogretim Stratejileri

Evaluation of Analytical Thinking Teaching Method Strategies in Educational Management
Abstract

When the general objectives, national educational vision and educational programs that guide the Turkish education
system are examined, it is seen that analytical thinking is one of the main skills that are aimed to be developed and
will be taken more seriously in the coming period. Although the teaching programs and learning environments are

659


http://www.sobider.net/

well prepared, it is an obligation for teachers to have the necessary competencies in order to successfully achieve the
goals of the program. Teachers who use analytical thinking skills effectively and are expected to train analytical
thinking individuals should have analytical thinking knowledge, skills and tendencies, be able to apply methods and
techniques that will lead students to analytical thinking. As a result of the radical innovations made in education in
Turkey since 2004, the dissemination of analytical thinking skills and attitudes has become one of the priority issues.
Teacher competencies, primary and secondary education programs, as well as teacher training programs at the higher
education level are structured on the basis of thinking education. During their education, prospective teachers should
gain awareness, knowledge and understanding of analytical thinking, learn how to apply methods, techniques and
measurement tools that will lead students to analytical thinking. However, studies show that few faculty members and
students in teacher education have the necessary knowledge, understanding or experience in teaching analytical
thinking. In order to ensure the integration of analytical thinking into the teaching of teachers in pre-service or in-
service training, the development of analytical thinking skills and tendencies, metacognitive skills involving
monitoring and reflection, comprehension of problems and arguments require many areas to be addressed.
Professional knowledge about analytical thinking, teaching competence and teaching behaviors are considered
important for the design of teaching that develops analytical thinking.

Key Words: Educational Management, Analytical Thinking, Teaching Strategies

Giris

Tiirk egitim sistemine yon veren genel amaclar, ulusal egitim vizyonu ve dgretim programlari
incelendiginde analitik diisiinmenin, gelistirilmesi hedeflenen esas becerilerden biri oldugu ve

ontimiizdeki donemde daha ciddiyetle ele alinacagi goriilmektedir.

Ogretim programlari ve 6grenme ortamlari iyi hazirlanmis olsa da programin hedeflerine basarili

bir sekilde ulagsmasinda 6gretmenlerin gerekli yeterliklere sahip olmasi bir zorunluluk olmaktadir.

Analitik diisiinme becerisini etkili kullanan ve analitik diisiinen bireyler yetistirmesi beklenen
ogretmenlerin analitik diisiinme bilgi, becerileri ve egilimlerine sahip olmasi, 6grencileri analitik

diisiinmeye sevk edecek yontem ve teknikleri uygulayabilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de 2004 yilindan itibaren egitimde yapilan koklii yenilikler neticesinde analitik diistinme

beceri ve tutumlarinin yayginlastirilmasi 6ncelik verilen konulardan biri olmustur.

Ogretmen yeterlikleri, ilkdgretim ve ortadgretim programlaryla birlikte yiiksekdgretim

diizeyindeki 6gretmen yetistirme programlari, diisiinme egitimi temelinde yapilandirilmistir.

Ogretmen adaylarmin egitimleri boyunca, analitik diisiinme iizerine farkindalik, bilgi ve kavrayis
kazanmalari, 6grencileri analitik diistinmeye sevk edecek yontem, teknik ve 6lgme araglarini nasil

uygulayacaklarint 6grenmeleri gerekmektedir.
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Fakat calismalar 6gretmen egitiminde az sayida 6gretim iiyesi ve 6grencinin analitik diisiinmenin
ogretiminde gerekli bilgi, anlayis veya deneyime sahip oldugunu gostermektedir (Paul, Elder,

Bartell, 1997).

Ogretmenlerin hizmet oncesi ya da hizmet ici egitimlerinde analitik diisiinmeyi dgretimlerine
entegrasyonunu saglamak amaciyla, analitik diisiinme beceri ve egilimlerinin gelistirilmesi, izleme
ve yansitmayi igeren lstbilissel becerileri, problem ve argiimanlart kavrama gibi birgok alan ele

alimmasini gerektirmektedir (Halpern, 1998).

Analitik diisiinmeye iliskin mesleki bilgi, 0gretme yeterligi ve 6gretme davraniglar analitik

diisiinmeyi gelistiren 6gretim tasarimi i¢in dnemli goriilmektedir (Yeh, 1999).

Caligmanin yiiriitildiigi bu dénemde ulusal alanda yapilan bilimsel ¢aligmalar incelendiginde,
Ogretmen adaylarina analitik diisiinmenin Ogretimi ile ilgili bilgi, farkindalik ve yeterlikleri

kazandirmay1 hedefleyen yalnizca bir eylem arastirmasi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin da, lisans programlarinda yer alan Analitik ve Analitik Diisiinme dersini
etkili bir sekilde yiiriitebilme ve derslerinde analitik diisiinmeyi gelistiren uygulamalara yer

verebilmeleri beklenmektedir.

Analitik diisinme uygulamalart i¢in 6gretim elemanlarina rehberlik edebilecek egitimlerin

diizenlenmesi, kilavuz ve kaynak kitaplarin sunulmasi da bir gereksinim olarak goriilmektedir.

Yukarida bahsedilen ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla Ogretmen egitimi programlarinda yer
alabilecek hedef, icerik, etkinlikler ve Ol¢me-degerlendirme boyutlarini igeren bir Ogretim
programinin bilimsel arastirma ve program gelistirme asamalar1 dikkate alinarak gelistirilmesi

ihtiyaglara daha verimli ve etkili olarak cevap verilmesini saglayacaktir.

Ayni zamanda ulusal alanyazinda bu alanda 6gretmen adaylarina yonelik herhangi bir deneysel
arastirmanin bulunmamasi ve 6gretmen adaylarinin analitik diistinme 6gretimine yonelik tutum ve
yeterliklerine etkisinin belirlendigi deneysel ¢alismalara olan ihtiyaglarin artmasi bu konuya

agirlik verilmesini elzem kilmaktadir.
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Analitik Diisiinme Stratejileri

Egitim yonetiminde is birlikli akil ytiriitme modeli, 6grencileri diisiinmeye tesvik etmek i¢in akil
yiirlitme siireci veya karmagik sorunlarin ¢6ziimiine akran ya da 6gretmen liderligindeki grup

tartismasi yoluyla dahil olmasini amaglayan bir 6gretim model ve stratejisidir.

McEven (1994) calismasinda altmis yedi 6gretmenin goriislerine dayali olarak tanimladigi analitik
diisiinmenin 6gretiminde etkili 6gretmen davraniglart ve 6gretim stratejileri Tablo 1 ve Tablo 2°de

sunulmaktadir.

Tablo 1: Analitik Diisiinme Becerilerinin Gelistirilmesinde Etkili

Ogretmen Davramslar:

Sira  Ogretmen davramsi Sira  Ogretmen davramsi

1. Tartigsmay1 tesvik etmek 9. Giliven ortami yaratma

2. Diistinmeye zaman tanimak 10.  Ogrencilerin agikligin1 takdir
etme
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3. Gelisimi desteklemek 11.

4. Etkilesimli 6grenmeyi 12.
desteklemek

5. Ogrencileri dinlemek 13.

6. Bagimsiz diisiinmeyi tesvik 14.
etmek

7. Ogrenci fikirlerine deger vermek 15.

8. Kanitlara gore goriislerini revize 16.

etmeye isteklilik

17.  Ogrencilerin fikrini kabul etme

Ogrencileri diisiinmeye tesvik

etme

Grup ¢alismasini tesvik etme

Bireysel caligmay1 tesvik etme

Sinifta sessizlik zamanlarini

destekleme

Tek bir dogru cevabi bekleme

Grup ¢alismasina

yonlendirmeme
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McEwen, Berly C. Teaching critical thinking skills in business education. Journal of

Education for Business. c. 70. s. 2: 99-103, 1994.

Tablo 2: Analitik Diisiinme Becerilerinin Gelistirilmesinde Etkili (")gretim

Yontemleri

Sira  Ogretmen davramsi Sira  Ogretmen davramsi

1. Ornek olay / problem ¢6zme 10. Gosteri

2. Simiilasyon I1. Bilgisayar destekli 6gretim
3. Proje 12. Sepete at teknigi

4. Tartisma 13. Oyun oynama
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5. Acik oturum 14. Gorsel ve isitseller

6. Rol oynama 15. Egitim gezisi

7. Biiyiik grup tartismast 16. Misafir konusmaci

8. Kiitiiphane arastirmasi 17. Calisma kitabi/sayfasi
9. Bagimsiz ¢alisma 18. Ders anlatimi

McEwen, Berly C. Teaching critical thinking skills in business education. Journal of

Education for Business. c. 70. s. 2: 99-103, 1994.

Dolapct (2009, 69) kendi arastirmasinda analitik diislinme Ogretimi stratejilerini su sekilde

siralamaktadir:
1. Analitik tartisma
2. Meslek degistirme

3. Diyalog yazma
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4. Bir dakikalik yazma

5. Modelleme

6. Analitik Analiz

7. Tartisma takimlari

8. Dramatizasyon

9. Olay labirenti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kritik olay

Senaryo olusturma

Sokratik soru sorma

Yaratici canlandirma

Makale yazma

Alint1 veya Karikatiir

Kesif

Artilar eksiler ve alternatifler
Ideolojik elestiri

Akil Hocaligi

Temel kurallar olusturma.
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ANALITIK DUSUNME STRATEJILERI ILE ILGIiLIi OLCEK GELISTIRME
CALISMALARI

Analitik diisiinme becerisi, analitik diisiinmeye kars1 tutum ve dgretmenlerin analitik diistinme
uygulamalarini incelemek amaciyla Tiirkiye’de yiiriitiilen 6l¢ek gelistirme ve uyarlama ¢aligsmalari

su sekildedir:

1.Kiritik Diisiinme Olcegi (2000)

Nuriye Semerci tarafindan gelistirilen 6lgek, 6zellikle 6gretmenlerin dgrencileri kolay bir sekilde
degerlendirebilecekleri niteliktedir. 200 iiniversite 6grencisine uygulanarak gelistirilen bu dlgekte
tek boyut altinda 55 madde bulunmaktadir. Bu 6l¢cek 2016 yilinda Analitik Diisiinme Egilimi

Olgegi olarak revize edilmistir.

2.Analitik Diisiinme Egilimleri Olcegi (2002)

Cenk Akbiyik tarafindan egilimleri belirlemek amaciyla tasarlanan 6lgek, 229 lise 68rencisine

uygulanarak gelistirilmistir. Tek boyutlu 6l¢gegin 30 maddesi bulunmaktadir.

3.Analitik Diisiinme Testi (2012)

Nihal Akdere tarafindan gelistirilen test, 6gretmen adaylarinin analitik diistinme becerisini tespit
etmeyi amaclamaktadir. Bir problem durumu ya da mantik hatasi igeren 4-5 ciimlelik 10

senaryodan olusmaktadir.
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4.Analitik Diisiinme Ogretimine Yonelik Tutum Olcegi (2012)

Akdere tarafindan 6gretmen adaylarinin analitik diislinmenin 6gretimine yonelik tutumlarin
belirlemek amaciyla 192 6gretmen adayindan olusan bir ¢alisma grubuna uygulanan dlgegin

toplam 20 maddesi ve 4 alt boyutu bulunmaktadir:

Analitik diisinmeye yonelik tutum, analitik diistinmeye yoOnelik 6n yargilar, analitik diisiinme
Ogretimine yonelik diren¢ ve analitik diislinme 6gretimi ve analitik degerlendirmesine yonelik

tutum.

5.Analitik Diisiinme Ogretimine Iliskin Oz-Yeterlik Olcegi (2012)

Akdere tarafindan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen dlgek 24

maddeden olusmaktadir. Olgegin 4 alt boyutu su sekildedir:

Analitik anlamda kisisel yeterlik, analitik diisiinme 6gretimi i¢in plan yapma, analitik diisiinme

ogretimi ve degerlendirme, analitik diistinme 6gretimindeki zorluklarin iistesinden gelme.

6.Analitik Diisiinme Tutum Ol¢egi (2012)

Yilmaz Ozel¢i tarafindan 6gretmen adaylarimin analitik diisiinmeye yonelik tutumlarini incelemek
amaciyla gelistirilen 6lgegin son uygulamasi 392 6gretmen adayinin katilimiyla gerceklesmistir.

19 maddeden olusan 6l¢egin 5 alt boyutu bulunmaktadir:

Bilgi toplamaya isteklilik, 6z- diizenleme, ¢ikarimda bulunma, kanita dayali karar verme ve neden

aramaya agiklik.
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Sonuc¢

Sonug olarak, analitik diisiinme becerilerini 6lgme ve degerlendirmeyi hedefleyen yurtdist ve
yurticinde farkli katilimer gruplarina yonelik gelistirilmis ¢ok sayida standartlastirilmig test

bulundugu goriilmektedir.

Halpern (2001, 273) bu testlerin analitik diisiinmenin tiim bilesen ve boyutlarini yoklama agisindan

eksik kaldigini belirtmektedir.

Ayrica Dogan (2015) standart testlerde, analitik diisiinme boyutlarinin binisiklik gdsterdigi, ayni
boyutlarin farkli testlerde farkli isimlerle yer aldigi, tist diizey davranislari ortaya cikaran
boyutlarin testlerle dl¢iilmesinin zorlugu ve Tiirkiye’de test gelistirme ¢alismalarinda psikometrik

ozelliklere iligkin problemlerin bulunduguna dikkat cekmektedir.

Ennis (1993) analitik diigiinceye odaklanan yaymlanmis testlerin neredeyse hepsinin ¢oktan
secmeli testler oldugunu belirtmektedir. Verimlilik ve maliyet agisindan avantajli goziikse de,

kapsamlilik acgisindan yetersiz kaldigini ifade etmektedir.

Halpern (2003), 6zellikle ¢oktan segmeli testlerin kapsamliligini elestirmistir. Test katilimcilarinin
kendi degerlendirme 6lgiitlerini belirleyemedikleri ve soruna kendi ¢éziimlerini tiretmedikleri i¢in
temel olarak sdzel ve nicel bilgi testleri olduklart sonucuna varmistir (Halpern, 2003, aktaran Ku,

2009).

Bu anlamda smif i¢i dlgme ve degerlendirme siireglerinde test tekniginin katki diizeyi diisiik
kalmaktadir. Bu noktada siirece dayali degerlendirmeyi one ¢ikaran farkl test dist yollar gerekli

olmaktadir.

McMillan (1987, 15) analitik diistinmeyi tek bir yolla 6lgmenin diisiinme dahilindeki tiim ilgili
unsurlar1 yansitmak i¢in yeterli kapsamlilikta olmayacagini belirtmektedir. Bu nedenle, analitik
disinmeyi  Ogretirken, Ogretmenlerin  “sonuglar1  iicgenlemek (zenginlestirmek) icin
kullanilabilecek bir dizi analitik diisiinme 6l¢listinii” géz 6niinde bulundurmalar1 gerektigine vurgu

yapmaktadir.

Alanyazindaki ¢alismalarin, analitik diislinme becerilerine uygun 6l¢me ve degerlendirmelerin

nasil tasarlanacagina iliskin ¢esitli 6nerileri asagida daha ayrintili olarak aciklanmaktadir.
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Ku (2009) tek cevapl analitik diisiinme Ol¢limlerinin, 6grencilerin gercek analitik diisiinme
becerilerini yansitmakta yetersiz kaldigim1 ve analitik diisiincenin kavramsallastirilmasiyla
bagdasmadigi vurgulanmistir. A¢ik uclu problem tiirleri, geleneksel ¢oktan segmeli formatlardan

ziyade analitik diistinmeyi degerlendirmek i¢in daha uygun olabilir.

Ku (2009) acik uclu degerlendirme yontemlerinin, analitik diisiinmenin yapisint daha iyi
yansittigini ¢iinkii coktan se¢meli testlere gore analitik diistinmenin tutum boyutuna daha duyarl

olduklarinmi belirtmektedir.

Bu nedenle Ku, analitik diiglinmenin hem biligsel hem de tutumsal yonlerini daha fazla temsil
etmesi i¢in, ¢oktan se¢meli ve acik uglu testlerin birlikte kullanildigi karma degerlendirme

testlerini Onermektedir.

Arastirmada Ku (2009, 75) tarafindan da One siirildiigli lizere, “Ogretmenler, giinliikk yasam
baglaminda diisiinme becerilerinin uygulanmasini kolaylastiran gorevler ve dgrencilerin kendi
kendine cevap olusturmalarina imkan veren alistirmalar gibi farkli degerlendirme yontemlerini

benimsemelidir.

Ogrencilere, c¢oktan se¢meli alistirmalar uygularken, altta yatan nedenlerini derinlemesine
arastirmak i¢cim sonda arastirma sorulari verilmelidir”. Coktan se¢meli testler baglaminda
diisiinme siirecinin goézlemlenebilmesi i¢in bir 6neri ise, 0grencilerin segtikleri secenek i¢in bir

gerekce ya da gerekgeler sunmalarinin istenmesidir.
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