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Ozet

Egitimin temel bileseni ve dinamigi olan dgrenme, ndrofizyolojik bir siire¢ olarak kabul edilen bireyin ¢evresi ile
etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan kalict etkiler, davrams ve aligkanliklarin tekrar diizenlenmesi, davranig gelisimi ve
degisimi, bilgi ve fikirlerin edinimi sirasinda bireyde goézlenen degisikliklere verilen addir. Bagka bir tanimla
Ogrenmenin, bir zihinsel yap1 degisimi hatta siirekli yenilenen bir zihinsel yapilanma oldugunu ortaya konulmaktadir.
Bazi 6grenme siiregleri sadece insanlara yonelik olabilir. Bilgi diizenlidir ve 6grenme, yeni bilginin 6nceden edinilmis
bilgi ile iliskilendirildigi bir siirectir. Ogrenen kisi edinilen bilgiyi uzun siireli hafizasinda daha sonra dogru ve hizl
bir sekilde geri ¢agirabilmesi i¢in kodlamasi ve depolamasi gerekmektedir. Bilgi isleme siireci elektronik 6grenme ve
gelecekteki 6grenme icin bu konuda etkin bir rol oynamaktadir. Belli bir sistem (kodlama, algilama, geri cagirma ve
tekrar gibi) icerinde bilissel siireclerin eyleme gegirilmesine yonelik biligsel kontrol dgrenmenin bagindan sonuna
kadar izleme, planlama, uygulama, soru sorma, yenileme, kendi kendini test etme gibi konularda elektronik 6grenme
ve gelecekteki 6grenme modelleri agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda bilisim teknolojilerinin egitim de
kullanilmas: girisimlerine son yillarda hiz verildigi goriilmektedir. Bireyler arasi etkilesim &grenmenin temelinin

olusturmaktadir. Bireyler aras1 yapilacak bu etkilesim var olan bilginin irdelenmesini ve yeni kuramlara ulagilmasini
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saglar. Bu tip bir etkilesimin olugmasi i¢in Onceleri sinif, okul veya kurs gibi fiziksel ortamlar kullanilirken;
giinliimiizde teknolojinin de hayatimiza girmesiyle bu ortamlara elektronik ileti (e-mail), sohbet (chat), e-gruplar,
dinamik web sayfalari, web radyo ve televizyon son yillarda yapilan biiyiik atitlimlarla mobil telefonlar, tablet
bilgisayarlar eklenmeye baglanmistir. Bu zenginlesen etkilesim ortamlar sayesinde bireyler daha kolay ve daha ¢ok
insanla etkilesim kurabilmektedir. Sonug¢ olarak, bu sayede 6grenciler kendilerinden daha bilgili olan baskalariyla
iletisim kurarak kendi bilgisini arttirabilir. Bireyler boylelikle daha bilgili olamn diisiince yapisint alir veya bunu

kendine gore birtakim degisikliklerle sekillendirerek olusturacagi yeni yapiy1 benimseyebilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Kurumlari, Yenilik¢i Teknolojiler, Bilisim Araglar1

Investigation of the Use of Innovative Technologies and Information Tools in Educational Institutions
Abstract

Learning, which is the basic component and dynamics of education, is the name given to the changes observed in an
individual during the interaction of an individual with the environment, the reorganization of behavior and habits,
behavior development and change, the acquisition of information and ideas, considered as a neurophysiological
process, permanent effects that occur as a result of interaction with the environment. By another definition, it is
revealed that learning is a mental structure change or even a constantly renewed mental structure. Some learning
processes may be aimed only at people. Knowledge is organized, and learning is a process in which new knowledge
is associated with previously acquired knowledge. The learner needs to encode and store the acquired information in
his long-term memory so that he can recall it accurately and quickly later. The information processing process plays
an active role in this regard for electronic learning and future learning. Cognitive control for the actualization of
cognitive processes within a certain system (such as coding, detection, recall and repetition) occupies an important
place in terms of electronic learning and future learning models in subjects such as monitoring, planning,
implementation, asking questions, renewal, self-testing from the beginning to the end of learning. In this context, it is
observed that the attempts to use information technologies in education have been accelerated in recent years.
Interaction between individuals constitutes the basis of learning.Dec. This interaction between individuals allows the
examination of existing knowledge and the access to new theories. Dec. While physical environments such as
classrooms, schools or courses were used for this type of interaction at first; nowadays, with the introduction of
technology into our lives, electronic messages (e-mail), chat (chat), e-groups, dynamic web pages, web radio and
television, mobile phones and tablet computers have started to be added to these environments with the great
breakthroughs made in recent years. Thanks to these enriched interaction environments, individuals can interact with
more people more easily. As a result, thanks to this, students can increase their own knowledge by communicating
with others who are more knowledgeable than they are. Thus, individuals can take the thought structure of the more
knowledgeable one or adopt the new structure that they will create by shaping it with some changes according to

themselves.
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Giris

Egitimin temel bileseni ve dinamigi olan 6grenme, ndrofizyolojik bir siire¢ olarak kabul edilen
bireyin g¢evresi ile etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan kalic1 etkiler, davranis ve aliskanliklarin tekrar
diizenlenmesi, davrams gelisimi ve degisimi, bilgi ve fikirlerin edinimi sirasinda bireyde gozlenen

degisikliklere verilen addir (Aksoy, 2013).

Bagka bir tammla 6grenmenin, bir zihinsel yapr degisimi hatta siirekli yenilenen bir zihinsel
yapilanma oldugunu ortaya konulmaktadir. Bazi 6grenme siirecleri sadece insanlara yonelik
olabilir. Bilgi diizenlidir ve 6grenme, yeni bilginin dnceden edinilmis bilgi ile iliskilendirildigi bir

strectir (Tschannen-Moran, 2021).

Ogrenen kisi edinilen bilgiyi uzun siireli hafizasinda daha sonra dogru ve hizli bir sekilde geri
cagirabilmesi i¢in kodlamasi ve depolamasi gerekmektedir. Bilgi isleme siireci elektronik 6grenme
ve gelecekteki 6grenme i¢in bu konuda etkin bir rol oynamaktadir. Belli bir sistem (kodlama,
algilama, geri cagirma ve tekrar gibi) icerinde bilissel silireclerin eyleme gecirilmesine yonelik
bilissel kontrol 6grenmenin basindan sonuna kadar izleme, planlama, uygulama, soru sorma,
yenileme, kendi kendini test etme gibi konularda elektronik 6grenme ve gelecekteki d6grenme

modelleri agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir (Westbury, Hansen, Kansanen & Bjorkvist, 2021).

Genel olarak 6grenmede bes duyunun etkisi ve payina bakilacak olursa gérme duyusu % 75, isitme
duyusu % 13, tat alma duyusu % 3, dokunma duyusu % 6 ve koklama duyusu % 3’tiir. Ogrenme
konusunda yapilan arastirmalar, insanlarin 6grendiklerinin %94’ {inlin gérme ve isitme duyular1 ile
gerceklestigini ortaya koymaktadir. Ornek olarak video hem gérme hem de isitme yoluyla
O0grenmeyi saglayan bir aragtir. Ayrica 6grenci katilimimn saglamasi ve 6grenmenin giidiilemesi
gibi etkiler de bu siirecte onem tasimaktadir (Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency, 2015).

Ogrenme sadece bir doneme 6zgii olan degil, yasam boyu devam eden bir siire¢ olup ihtiyag
duyulan her zaman ve her yerde mevcut olmasi gerekmektedir. Gelecegin 6grenme teknolojileri
ve yontemleri sayesinde toplumun her ferdi “siirekli 6grenci” konumunda olmas1 beklenmektedir

(Reid, 2020).

Dewey, tecriibenin 6grenme iizerinde 6nemli etkisi oldugunu vurgulamis ve bunu yapisalci
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ogrenme agisindan ele almistir. Benzer sekilde Piaget tarafindan ortaya atilan bilgi mekanizmasi
yapisalci anlayis agisindan 6nemlidir. Piaget, diisiincenin bir denge durumundan digerine segtigini
ileri stirmektedir. Piaget, kavramsal diisinmede ilerlemenin ancak kavramsal diisiince s6z konusu

oldugu zaman gecerli olacagini savunmustur (Aleandri & Refrigeri, 2014).

Biitiin diinyada egitim agisindan ele alinan en temel egilimlerden biri yasam boyu 6grenmedir.
Bunu gergeklestirme stratejileri iilkeden iilkeye degisebilmektedir. Ogrenmenin belirli yillar
ve/veya orgiitlerle sinirlt olmamasi yasam boyu 6grenmeyi belirlemektedir. Yasam boyu 6grenme
gereksinimi Ui¢ acidan ele alinmaktadir. Bunlar mesleki ¢esitlilik ve gelisim, kisisel gelisim ve
toplumsal gelisimdir. Bu gereksinimlerin farkina varma, 6grenmeye hazir olmada baslangig

noktasini olusturmaktadir (Ingersol, 2011).

Etkin bir 6grenme ve O6gretim igin OZretmen-ogrenci ve Ogrenci-dgrenci arasinda saglam bir
etkilesimin kurulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in yeni teknolojilerin destekledigi ve gittikce
yayginlagan etkilesimli web tabanli 6grenme ortamlari bir araci rol istlenebilmektedir
(Tschannen-Moran, 2021).

Bilgiyi edinme, iiretme ve paylasma olanag verecek etkin dgrenme yasantilari olusturularak
Ogrencilerin, 6grenme yasantisina etkin katilimina ve 6grenme siireglerini yonetebilmesine olanak
verilmelidir. Ogrencilerin dgrenme siireci esnasindaki gelisimlerini ve siire¢ sonunda alinan
iirlinleri ¢ok yonlii olarak, cesitli tekniklerle 6l¢iiliip degerlendirebilmelidir. Bilgi teknolojiler bu
yonde ¢ok onemli katkilar saglayabilir. Egitim bireylerin yeteneklerini ve ilgi alanlarini saptayarak
bunlar gelistirici 6gretim yontemlerini uygulamayr hedeflemektedir. Bilgi ¢aginda, yenilikei
teknolojiler doneminde bireylerin; bilgiyi tireten, degerlendiren, sorunlarini belirleyip ¢6zmek i¢in

bilgiyi kullanan 6zellikler kazanmalar 6nem tasimaktadir (Grossman, Onkol & Sands, 2022).

Ogrenmenin nasil gerceklestigi konusunda gesitli kuramlar ortaya atilmistir. Bu kuramlar 6grenme
slire¢ ve yasantilarinin nasil gerceklestigi ve nelerden etkilendigi gibi 6grenmeyi etkileyen
unsurlari farkli yaklasimlar ile ele almakta ve tartismaktadir (Education, Audiovisual and Culture

Executive Agency, 2015).
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Bilisim Sistemleri

En genel tarifiyle sistem, bir simr igerisinde birbirleriyle etkilesim i¢inde bulunan ve ortak bir
amaca yonelmis olan 6geler toplulugudur. Baska deyisle sistem, girdileri ¢iktilara doniistiiren,
birbirleriyle iligkili faaliyetler ve 6gelerden (elemanlardan) olusmaktadir (Tschannen-Moran,
2021).

Yenilik¢i teknolojiler baglaminda bilisim sistemi, temel gorevi organizasyondaki karar verme
asamasina kadar bilgiyi diizenlemek, saklamak, islemek ve toplamak olan parcalar kiimesi ve
bilgisayar ve iletisim teknolojisinin, 6zellikle de iletisimin alt yapisindaki gelismelerin ortaya
cikardigi, her tiirlii verinin elde edilmesi, islenmesi, depolanmasi ve dagitilmasi konusunda yeni
ve siirekli gelismelere neden olan bir teknolojidir. Bilisim Sistemi; verileri toplayan, doniistiiren
ve dagitan donanim, yazilim, insan kaynaklar, iletisim aglar1 ve veri kaynaklarinin diizenlenmis

bir toplamidir (Burrell & Morgan, 2019).

Bilgi Teknolojileri (BT), bir bilginin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi ve gerektiginde herhangi
bir yere iletilmesini ya da herhangi bir yerden bu bilgiye ulagilmasini otomatik olarak saglayan
teknolojiler biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Ancak bilisim sisteminin tek bileseni bilisim
teknolojileri degildir. Bilisim sisteminde en Onemli bilesenlerden biri de insan olup bu
teknolojilerin en etkin sekilde kullanilmasim amaclamaktadir. Diger tamamlayici bilesen ise is

yapim kurallari olan iglemlerdir (Caena, 2011).

Bu bilesenlerden biri olmadan sistem etkin ve verimli olarak ¢alisamayacaktir. Tablo 1°de Bilisim
sistemleri bilesenleri goriilmektedir. Buna gore bilisim sistemlerinin en 6nemli bilesenlerinden biri
insan ve onun yarattigl teknolojik unsur ve siirecler gelmektedir. Bu bilesenlerin yeterince iyi

anlasilmasi bilisim sisteminin isleyisi hakkinda 6nemli ipuglan saglayacaktir.
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Tablo 1: Bilisim Sisteminin Bilesenleri

Donanim

Teknolojileri

Yazilim

Teknolojileri

Telekomiinikasyon

Teknolojileri

Insan ve Doga

Etkilesimi

Islemler

(Proseddrler)

Gestalt, sistemi organize olmus ufak farklar gosteren parcalarin bir biitlinii olarak tanimlamaktadir.
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Bir sistemin islemesi ¢oklu diger sistemleri etkiler ve kendi isleyisi de ¢oklu diger sistemler
tarafindan etkilenmektedir. Sistemler arasindaki etkilesim belli bir degisim yaratir. Bir sistem
kendi icinde tutarli ve organize olabilme egilimindedir. Sistemler gerek tasarim gerekse degisim
bakimindan amagsaldirlar, ¢evreden girdi almaktadirlar, amaclarina ulasabilmek igin ¢ikti
saglarlar ve ¢ikt1 igin ¢evreden geri dongii saglanmaktadir (Education, Audiovisual and Culture

Executive Agency, 2015).

Sistem, her biri dogrudan dogruya veya dolayli olarak bir digerine bagl ve hi¢bir alt grubu
digerinden bagimsiz olmayan, birbiriyle iliskili elemanlardan olusan bir gruptur. Buna gore bir
sistem, en az iki elemandan ve her eleman ile en az aym dizindeki bir baska eleman arasinda
mevcut bir iliskiden olusan bir biitiindiir. Sistemin elemanlari, bagimsiz alt gruplara ayrilmasi
miimkiin olmayan ve tamamen birbirine bagli bir grup olustururlar. Bu nedenle bir sistem her ne
kadar biiytik bir sistemin pargasi olabilirse de bagimsiz alt sistemler halinde parcalara ayrilamazlar

(Tschannen-Moran, 2021).

Bilisim sistemi, organizasyonun gereksinimlerini yerine getirmeyi ve operasyonlar1 desteklemeyi
amaclayan biitlinlesik bilesenler toplulugu (veri, insan, teknoloji) olarak tammlanabilir. Bilisim
sistemi gelistirmek karmasik bir problemi ¢dzmek gibidir. Ozellikle dinamik 6rgitsel cevrelerde
veri ve gereksinimler hizla degismektedir. Bir bilisim sisteminin ger¢ek basarist problemin agik
bir sekilde ve tam manasiyla anlasilarak ¢oziilmesine ve kullanicilarin gereksinimlerinin ve
beklentilerinin belirlenmesine bagli olmaktadir (Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency, 2015).

Sistem gelistirme siirecinde, geleneksel sistem gelistirme yaklasimindan faydalanilabilmektedir.
Bu yaklasim siirecinin alt bilesenleri gereksinimlerin belirlenmesi ve analiz, mantiksal tasarim,

fiziksel tasarim, uygulama ve bakim olarak siralanabilir.

Sistem gelistirme siirecinde, geleneksel sistem gelistirme yaklagimindan faydalamlabilir. Bu
yaklasim siirecinin alt bilesenleri arasinda gereksinimlerin belirlenmesi ve analiz, mantiksal
tasarim, fiziksel tasarim, uygulama ve bakim bulunmaktadir. Modelleme, kavramsal, digsal ve
icsel seviyelerde olmak tizere {i¢ seviyeden olugsmaktadir. Bir sistemi kurmak i¢in karar vermede
baslangic noktasi, mevcut sistemdeki problemin belirlenmesidir. Mevcut sistemde kullanicilarin
hissettikleri problemler bilgisayara dayali bilisim sistemleriyle azaltilabilmektedir (Mosteller,
2019).
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Fiziksel tasarim, donamim, yazilim ve insan-bilgisayar sistemi gibi ii¢ asamadan olugsmaktadir.
Uygulama ve test etme safhasimin ana ¢iktis1 bir fiziksel bilisim sistemidir. Ana gorevleri, ilk
olarak donammu biitiinlestirme, yazilim tiretme, veri tabanlari igin veri (retme ve insan-bilgisayar
sistemi iretmeyi igcermektedir. Ikinci olarak, sistem test edilerek kullanici yorumlar
degerlendirilir. Uciincii olarak, ileri uygulama olarak adlandirlan safhada kullanic
organizasyonunda uygulanan sistemin islemesi sinirl bir ddnem i¢in yakindan izlenir. Kaginilmaz
olarak, bazi hatalar sistemde mevcut olacaktir veya insan-bilgisayar sistemi pratik deneyimden
sonra yeniden ayarlama ihtiyact duyacaktir. Ancak gercek uygulama degisimleri ortaya
cikaracaktir. Bu amag veya siireclerin dahi degisim ihtiyaci duyulabilecegi anlamina gelmektedir

(Phelan, 2021).

Degisimin diger bir kaynagi teknolojidir. Donanimin bir iist dereceye gegmesi veya yazilimin yeni
stiriimiiniin ortaya c¢ikmasi radikal sistem degisimlerini gerekli kilabilir ¢ilinkii slire¢ ve sistem
baska bir siire¢ ve sistemle biitiinlesmeden uzun siire yasayamayacaktir (Kildan, Ibret, Pektas,

Aydimézii, Incikabi, & Recepoglu, 2013).

Buradan da sistemin belli bir hiyerarsi i¢inde mantiksal bir tasarimdan olusan soyut ya da somut
unsurlar biitiinli ve dizgisi oldugu anlagilmaktadir. Mesaj aktarma ve alma siireci gibi en basit
sekilde agiklanabilecek iletisim zaman i¢erisinde bu mesajlarin farkl sekil ve yollar ile aktarilmasi
ile birlikte i¢ine farkli araci unsurlar1 da katmustir. Bilgi ve bilginin otomatik olarak islenmesiyle
ilgilenen bir yapisal bilim dali olan bilisim bir¢cok alanda oldugu gibi egitim alanina da cesitli

yansimalarda bulunmustur (Tschannen-Moran, 2021).

Egitim

Egitim, insana kendisinin ne oldugunu gostererek insanin kendini tammasina, bilmesine,
bulmasina yardim etmek ve bireyde davranis degisikliginin hedeflendigi bir siirectir. Bireyde
kendi yasantilar1 kalic1 izli davrams degisikligi meydana getirme siireci olan egitim siiresince s6z
konusu davranis degisiklikleri de bireyin yasantilar1 sonucu gerceklesmektedir. Bu nedenle
diizenli-planl (formal) bir ortamda yapilan egitime her gecen giin daha fazla ihtiyag duyulmaktadir
(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2015).
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Formal, diger bir adiyla orgiin egitim, amach; dnceden hazirlanmig bir program gergevesinde
siirdiiriilen planh egitim etkinligi olarak adlandinlir. Orgiin egitim &gretim yolu ile

gergeklestirilmektedir (Richard, 2013).

Dewey, en genis anlamiyla egitimi, sosyal yasamin siirdiiriilme arac1 olarak tammmlar. Durkheim’a
gore egitim cocukta fiziksel entelektiiel ahlaki hallerin uyandirilmasi siirecidir. Tyler ise egitimi
davranis Oriintiilerini degistirme siireci olarak tanimlar. Sosyal grubun amag ve aligkanliklarindan
habersiz ve bunlara kayitsiz olarak diinyaya gelenleri, amaclar ve aliskanliklar dogrultusunda

bilinclendirmek ve aktif olarak bilgilendirmek gerekir (Dewey, 1933).

Egitim bir iletisim stirecidir. Bu bosluk ise ancak egitimle doldurulabilmektedir. Cagimizda egitim
stirecinden gegmemis bir kimsenin, kendi kendine yetisme olanagini bulsa bile, tam olarak
yeteneklerini gelistirmesi olanaksizdir. Bu da gosteriyor ki, giiniimiizde 6rgiin egitim yasamin

olmazsa olmazi haline gelmistir (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2015).

Bin yildir toplumlar avciliktan tarima, tarimdan endiistriye endiistriden bilgi cagina ge¢mistir. Bu
donemlerin her birinin kendine 6zgii egitim sistemi vardir. Bilgi ¢agi'nin en onemli 6zelligi

bilginin miktarindaki hizli artistir (Tschannen-Moran, 2021).

Bir goriise gore bilgi miktar1 her on yilda bir kendisini en az ikiye katlamaktadir. Bilgisayarlar bu
bilginin depolanmasi, islenmesi, erisilmesi ve bilgiden yararlamlmasi icin kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar ve bilgisayar aglari cogu zaman insan beyninin bir uzantist olarak diistiniilmektedir

(Richard, 2013).

Cagimizdaki egitim sistemi, bilgi toplumuna uyum saglayacak degisiklikler icin miicadele
etmektedir. Ogrenciler yeni bilgi ve yetenekleri kazamrken 6nceki akademik yetenekleri de
ogrenmek zorundalar. Ornegin, bilgi caginda yasanmasina karsin, hala toplumda endiistri ve tarrm

caglarindan kalan unsurlar bulunmaktadir (Collwill & Gallagher, 2022).

Egitim sisteminin Ogrencilerin yasadiklar1 ve birer yetiskin olarak yasayacaklar toplumun
dogasini yansitmasi gerektigi acgiktir. Bu nedenle tarim toplumunun egitim sistemi, endiistri
toplumundan ve bilgi toplumundan farkli olmalidir. Bilgi Cagi'ndaki yasam i¢in uygun bir egitim
sistemi lizerinde karar vermeden Once, Bilgi Cagi'min o6zgiinliiklerini gézden gegirilmelidir.

Gergekgei planlamalar bu 6zgiinliiklerle tutarli olmalidir (Darling-Hammond & Youngs, 2021).

Bilginin degisik sekillerde sunulmasi zorunlulugundan dolay1 kullanilmakta olan degisik gerecler
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yerini birden fazla bilgi ifade bi¢imini tek bir mekanizma igerisinde isleyebilen yeni bilgi
teknolojilerine birakmistir. Ders kitaplar1 ve diger basili gereglerin formu degiserek elektronik
ortama aktarilmig, metin okuma cihazlari ve sesle iletisim mekanizmalar1 gelistirilerek
kullanicinin elektronik ortamlarla etkilesimi daha kolay ve dogal hale getirilmistir (Kildan, Ibret,
Pektas, Aydindzii, Incikabi, & Recepoglu, 2013).

Artik egitim ve 6grenme sadece belli bir mekan ve zaman ile sinirlandirilmamis yagamin biitiin
katmanlarina yayilmis yasam boyu siirecek bir etkinlik olarak algilanmaktadir. Yeni anlayis
O0grenmenin etkilesime dayali zaman ve fiziksel ortamdan bagimsiz sonsuz bir siire¢ oldugunu

benimsemektedir (Richard, 2013).

Yasam boyu egitim gerek yaygin gerek orgiin gerekse mesleki egitim kapsaminda yeni egitim
yontemleri ile birleserek giiniimiizde uzaktan egitimin destegi ile daha etkin ve yaygin hale
gelmektedir. Egitimde yeni teknolojiler egitimin yasam boyu siirmesine katkida bulunmaktadir

(Grosman, 2008).

Egitim teknolojisi yaklagimi bilgisayarin kendisi kadar eskidir. Egitimdeki en biiylik devrim ve
doniisiim Gutenberg in 1954’deki matbaanin bulusu oldugu tartisilmaz kabul edilen bir gergektir.

Ikinci biiyiik doniisiim ise sanayilesme ile birlikte baslamistir (Richard, 2013).

Abercrombie ve Giddens’in belirtikleri gibi “egitimin toplumun biitiiniine yayilmas1 mecburiyeti,
sanayi toplumunun belli egitimler almis insanlara olan ihtiyacindan dogmustur.” Uretim ve sanayi
toplumu sadece yaygin bir egitim degil; farkli bir egitimi anlayisini da glindeme getirmistir. Bu
sebepledir ki, baglangicta genellesen ve kitlelesen “tek bir egitim” seklinin gitgide “farklilasan ve
zenginlesen” bir ¢esitlilik kazandigi goriilmektedir (Tschannen-Moran, 2021).

XX. yilizyilin son ¢eyreginde yonga (chip) devrimi ile baslayan gelismeler egitimi yeni bir
doniisiimiin esigine getirmis bulunmaktadir. Denilebilir ki “egitim” kavram ve muhteva olarak tam
bir yeniden sekillenme yasayacaktir. Egitimin gelismenin en biiylik dinamigi oldugunu sdyleyen
sosyal bilimci Elkan ve Singer XX. ylizyilin sonunda tamamen hakli ¢ikmislardir. Egitimi dogal
tiirevleri olan bilim ve teknoloji ile en {ist diizeyde gerceklestiren toplumlar “gelisme tistiinliigiinti”

yakalamislardir (Lasley Siendentop, & Yinger, 2022).

Yukarida da belirtildigi gibi egitim ve 6grenme yasam boyu devam eden bir siirectir. Yasam boyu

egitimde, "egitim kavrami" en genis anlamiyla kullanilmakta ve egitimin tiim kademeleri ahenkli
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bir sekilde biitiinlestirilmektedir.

UNESCO Genel Konferansi 1976 yilinda “Yasam boyu Egitim” ile ilgili su agiklamay1
benimsemistir: “Yasam boyu egitim, mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmay1 ve egitimle
ilgili olup da egitim sisteminin disinda kalan tiim potansiyeli gelistirmeyi amaglayan genel bir

diizenlemedir.” (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2015).

Yaygin Egitim

Yaygin Egitim (Non-Formal Education), bir egitim ya da dgretim kurumu tarafindan verilmeyen
ve belgelendirilmeyen egitime verilen addir. Bununla birlikte, 6grenme hedefleri, siiresi ve
ogrenme destegi agisindan yapilandirilmistir. Bu tiir 6grenme, 6grenenin kendi istegi sonucunda

gerceklesmektedir (Tschannen-Moran, 2021).

Yaygin egitim, orgiin egitimden yararlanamamis veya orgiin egitimin herhangi bir kademesinden
ayrilmis veya herhangi bir kademesinde bulunan bireylere, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda

verilen egitim, O6gretim, rehberlik ve uygulama faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir (Richard,
2013).

Yaygin egitim, orgiin egitim ile birlikte birbirlerini tamamlayacak, gerektiginde aym nitelikleri
kazandiracak ve birbirinin olanaklarindan karsilikli olarak yararlanacak bi¢imde diizenlenir.
Yaygin egitim, genel (6rgiin) ve mesleki-teknik alanlarda olmak Uzere iki temel bélumden
olusmaktadir ve bu béliimler birbirlerini destekleyici bicimde olusturulmaktadir (Kildan, Ibret,

Pektas, Aydindzii, Incikabi, & Recepoglu, 2013).

Orgiin Egitim

Orgiin egitim (formal education) bireye yasaminin bir ddneminde, bilgi kazandirmak ve bilgilerini
sistematize etmesini 6gretildigi egitim olarak tanimlanabilir. Orgiin 6grenme ise calisma esasinda,
aile icinde veya bos zamanlarda siirdiiriilen giinliik hayat sonucunda gerceklesen egitim veya

ogrenme seklidir (Richard, 2013).
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Ogrenme hedefleri, siiresi ve 6grenme destegi acisindan yapilandirilmamstir ve belgelendirilmez.
Bu tiir egitim, istege bagli olarak gerceklesebilir ancak ¢ogu durumda istem dis1 (ya da sans
eseri/tesadiifen) gerceklesmektedir. Orgiin egitim, Okul Oncesi Egitim, flkdgretim, Orta Ogretim,
Yiiksek Ogretim ve Ozel Egitimi kapsamaktadir (Tschannen-Moran, 2021).

Orgiin egitim olanaklarimin sinirl ve issizlik oranimin yiiksek oldugu bir iilkede biiyiik bir firsat
olarak goriilmektedir. Iyi planlanmas1 durumunda kurs ve sertifika programlar diplomali issizlere

kisa siirede meslek edindirebilecek 6nemli bir aragtir (Mosteller, 2019).

Mesleki Egitim

Mesleki Egitim (Initial Vocational Training) mesleki bir yeterliligin edinilmesine katkida bulunan;
mesleki ve teknik egitim, ¢iraklik ve meslege yonelik egitim dahil herhangi bir bicimde verilen

temel mesleki egitime verilen addir (Mosteller, 2019).

Mesleki egitim genel anlamda “is” ile “birey” arasinda uyum saglama siirecidir. Mesleki egitim
gergeklestirmek istedigi amaglara ve yonelik oldugu hedef kitleye gore, teknik egitim, gelistirme
egitimi, uyum egitimi, mesleki yaygin egitim vb. farklilasabilmektedir. Bilimsel ve teknolojik
degismeler isi stirekli farklilagtirmaktadir (Tschannen-Moran, 2021).

Isteki degismelerin, isgiiciinde aranan davranislara egitimin amag, muhteva, gretme — 6grenme
stirecinde izlenecek stratejilere, kullanilacak egitim ara¢ ve malzemelerine, egitim siiresine, vb.
anlamli etkileri olmaktadir. Isin siirekli degisimi mesleki egitime dinamik bir nitelik
kazandirmaktadir. Mesleki egitimin ihtiyaglara uyumlulugu ve etkinligi ile degisime uyum

gostermesi arasinda giiclii bir iliski vardir (Kubli, 2011).

Cagdas mesleki egitim sistemlerinde isteki degisim siirekli izlenmekte, egitime yansimalari analiz
edilmekte ve mesleki egitim sistemleri siirekli gilincellestirilmeye calisilmaktadir. Bu amacla
arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Isgiiciiniin mesleki egitiminde iilkeler kendi
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel Ozelliklerine gore degisik mesleki egitim yaklasimlari

izlemektedirler (Tschannen-Moran, 2021).

Bir iilkede etkili olan bir mesleki egitim yaklasimi, bir bagka tlilkede ortamin degismesine bagli

olarak ayn1 derecede etkili olmamaktadir. Bu sebeple mesleki egitim sistemlerinin iilkelerin ihtiyag
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ve imkanlart ile uyumlu olmasina 6nem verilmektedir (Education, Audiovisual and Culture

Executive Agency, 2015).

Cesitli llkelerde isgiiciiniin mesleki egitiminde izlenen yaklasimlar, c¢iraklik agirlikli isglici
yetistirme ve mesleki-teknik okul agirlikli isgiicii yetistirme olarak siniflandirabilir. Ote yandan,
yasam boyu 6grenme siireci i¢cinde yaygin egitim de diinyada 6n plana ¢ikan 6nemli bir gelisme
olarak dikkati cekmektedir (Richard, 2013).

Sonug

Egitimin temel bileseni ve dinamigi olan 6grenme, nérofizyolojik bir siire¢ olarak kabul edilen
bireyin ¢evresi ile etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan kalict etkiler, davranis ve aligkanliklarin tekrar
diizenlenmesi, davranig gelisimi ve degisimi, bilgi ve fikirlerin edinimi sirasinda bireyde gozlenen

degisikliklere verilen addir.

Bagka bir tamimla 6grenmenin, bir zihinsel yapt degisimi hatta siirekli yenilenen bir zihinsel
yapilanma oldugunu ortaya konulmaktadir. Bazi 6grenme siiregleri sadece insanlara yonelik
olabilir. Bilgi diizenlidir ve 6grenme, yeni bilginin 6nceden edinilmis bilgi ile iliskilendirildigi bir

stirectir.

Ogrenen kisi edinilen bilgiyi uzun siireli hafizasinda daha sonra dogru ve hizl bir sekilde geri
cagirabilmesi i¢in kodlamasi ve depolamasi gerekmektedir. Bilgi isleme siireci elektronik 6grenme

ve gelecekteki 6grenme i¢in bu konuda etkin bir rol oynamaktadir.

Belli bir sistem (kodlama, algilama, geri ¢cagirma ve tekrar gibi) icerinde biligsel siireglerin eyleme
gecirilmesine yonelik bilissel kontrol 6grenmenin basindan sonuna kadar izleme, planlama,
uygulama, soru sorma, yenileme, kendi kendini test etme gibi konularda elektronik 6grenme ve

gelecekteki 6grenme modelleri agisindan dnemli bir yer tutmaktadir.

Bilisim teknolojilerinin egitimde kullanilmas1 girisimlerine son yillarda hiz verildigi
goriilmektedir. Bireyler arasi etkilesim 6grenmenin temelinin olusturmaktadir. Bireyler arasi

yapilacak bu etkilesim var olan bilginin irdelenmesini ve yeni kuramlara ulasilmasini saglar.

Bu tip bir etkilesimin olusmasi i¢in Onceleri sinif, okul veya kurs gibi fiziksel ortamlar
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kullanilirken; glinlimiizde teknolojinin de hayatimiza girmesiyle bu ortamlara elektronik ileti (e-
mail), sohbet (chat), e-gruplar, dinamik web sayfalar1, web radyo ve televizyon son yillarda yapilan

biiyiik atilimlarla mobil telefonlar, tablet bilgisayarlar eklenmeye baglanmustir.

Bu zenginlesen etkilesim ortamlar1 sayesinde bireyler daha kolay ve daha ¢ok insanla etkilesim
kurabilmektedir. Sonug olarak, bu sayede 6grenciler kendilerinden daha bilgili olan bagkalariyla
iletisim kurarak kendi bilgisini arttirabilir. Bireyler boylelikle daha bilgili olanin diisiince yapisini
alir veya bunu kendine gore birtakim degisikliklerle sekillendirerek olusturacagi yeni yapiy1

benimseyebilir.
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