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Ozet

Egitim yonetiminin kurumsal gelisiminin metodolojik perspektiften incelenmesinin amaglandigi bu ¢alisma, egitim
yonetimi, egitim bilimi, kurumsal gelisim ve metodolojik yaklasima egilmektedir. Egitim yonetiminin metolojik
kurumsal kimligine iligkin bilgi sunabilecek yeterli dlgiide ¢alisma bulunmaktadir. Egitim yonetimi alaninda bilgi
iiretiminin toplumsal-fayda amacindan ziyade bireysel-fayda kapsaminda daha gok kariyer amagl yapildigina dikkat
cekilmektedir. Boyle bir yaklasim sonucu iiretilen bilginin, aragtirma-uygulama arasinda bag kurmakta etkili
olamadigi, somut egitimsel ve toplumsal sorunlarin ¢dztimiine sinirli katki sagladigi belirtilmektedir. Egitim yonetimi
alanindaki metodolojik agidan bir bagka tartigmali konunun olgu-deger sorunsali oldugunu ortaya ¢ikmaktadir. Egitim
yonetimi biliminin yalnizca olgularla ilgilenmesi gerektigi goriisii ile degerin egitim yonetiminin bir parcast oldugunu
ileri siiren goriis arasindaki tartisma alanda varligmi siirdiirmektedir. Ote yandan, alanda iiretilen bilginin,
uygulamadaki kargilig1 ve katkisi bagka bir tartisma konusudur. Egitim yonetimi alanindaki teori-uygulama boslugu
hem okul yoneticileri hem de egitim yonetimi alanindaki aragtirmacilarin géziinden ortaya koyulmaktadir. Teori ve
uygulama arasindaki makasin nedeni okul yoneticileri tarafindan daha ¢ok aragtirma sonuglarinin paylagilmamasi ve
aragtirmalarin uygulayicilarin ihtiyaclarina yonelik olmamasi olarak goriilmektedir. Egitim yonetimi aragtirmacilari
ise bu kapsamda c¢aligmalarin atama-yiikseltme Olgiitlerine yonelik yapilmasi ve arastirmacilarin uygulamadaki
mevcut kosullarin farkinda olmamast iizerine goriis belirtmektedirler. Sonuc olarak, egitim yonetimi alaninda
kullanilan kavramsal ¢ergevenin, alanla iligkili diger disiplinlerden bir araya getirilmesi nedeniyle egitim yonetiminin
bu disiplinlerin ara kesitinde bulunan ¢ok disiplinli bir bilim oldugunu vurgulamak miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Yo6netimi, Egitim Bilimi, Kurumsal Gelisim, Metodolojik Perspektif

Examination of the Institutional Development of Educational Management from a Methodological Perspective
Abstract

This study, which aims to examine the institutional development of educational management from a methodological
perspective, leans on educational management, educational science, institutional development and methodological
approach. There are sufficient studies that can provide information about the methodological institutional identity of
educational management. It is pointed out that knowledge production in the field of education management is carried
out more for career purposes within the scope of individual-benefit rather than for social-benefit purposes. It is stated
that the knowledge produced as a result of such an approach is not effective in establishing a link between research
and practice, and makes a limited contribution to Deciphering concrete educational and social problems. It turns out
that another controversial issue in the field of educational management from a methodological point of view is the
fact-value problem. The debate between the view that the science of educational management should only deal with
facts and the view that value is part of educational management continues to exist in the field.Dec. On the other hand,
the equivalent and contribution of the knowledge produced in the field in practice is another topic of discussion. The
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theory-practice gap in the field of educational management is revealed through the eyes of both school administrators
and researchers in the field of educational management. The reason for the gap between theory and practice is mostly
seen by school administrators as the lack of sharing of research results and the lack of research oriented to the needs
of practitioners. Dec. Educational management researchers, on the other hand, express an opinion in this context on
the fact that studies are conducted for assignment-promotion criteria and researchers are not aware of the current
conditions in practice. As a result, it is possible to emphasize that educational management is a multidisciplinary
science located in the Decisional section of these disciplines, due to the Deconstruction of the conceptual framework
used in the field of educational management from other disciplines related to the field.

Key Words: Educational Management, Educational Science, Institutional Development, Methodological Perspective

Giris

Egitsel siiregcler metodolojiden bagimsiz diisiiniilemez. Bilgi kaynagi uygulama alaninin bilim
alanina doniismesinde ve kurumsal bir yap1 kazanmasinda metodoloji 6nem arz etmektedir. Egitim
yOnetimi basta olmak iizere bu bakimdan bilimsellesme ve kurumsallagma metodolojik bir konu

olarak goriilmektedir (Balci, 2008).

Egitim bilimi alaninin uygulama alanindan bilimsel bir alana doniismesi i¢in birtakim geligsmelere
sahip olmas1 beklenmektedir. Bu durum 6zellikle de egitim yonetimi ve egitsel siiregler 6zelinde

Onem arz etmektedir.

Bir bilgi alaninn bilimsellesmesinde ve kurumsallasmasinda 6n plana ¢ikan unsurlar ilgili alanin
egitsel siireclerdeki varligi, bilimsel dergiler, bilimsel faaliyetler, disiplin igerisinde yer alan
akademisyenlerin is birligi ve disipline ait yayinlarda belirginlegsmektedir (Gulbenkian

Komisyonu, 2003).

Kurumsal agidan egitim yonetiminin bir disiplin olarak ele alinmasit miimkiindiir. Fakat Balc1
(2008) bu noktada alanin ne oldugu, ne yaptig1 ve nasil yaptig lizerine tartismanin gerekliligini

vurgulamaktadir.

Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda genel olarak egitim yoOnetimi alaninin bilimsellesme ve
kurumsallasmasinda rol oynayan faktorler metodolojik agidan degerlendirilmekte ve bu minvalde

bilimsel alana dahil edilmektedir.
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Egitim yonetimi alan1 basta olmak iizere bilimsel ¢alismalarin etkilesimine ve is birligine yonelik
kuramsallagtirmanin somut bir tarifi olan disipliner yaklasim bircok bilimsel metotla

0zdeslestirilmektedir.

Egitim Bilimleri Catis1 Altindaki Egitim Yonetiminin Gelisimi

Egitim kurumlar yap1 ve isleyisi bakimindan, biinyesinde farkli disiplinler barindiran bir biitiinliige

sahiptir. Her bir disiplin, kendine 6zgii amac1 ve sinirlar ¢ercevesinde varligim siirdliirmektedir.

Egitim bilimleri ¢atis1 altinda yer alan egitim yonetimi Tirkiye’de 1960’lardan itibaren gelisim
gostermekle beraber genel yonetim ve egitim bilimlerine kiyasla yeni bir disiplindir. Egitim
yonetiminin kurumsal gelisimine bakildiginda, kimi iiniversitelerde kiirsiilerin bulundugu ve

lisanstistii egitim yonetimi programlarinin oldugu kayitlarda goriilmektedir.

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sisteminden (YBYS) elde edilen 2020 yili verilerine gore
Tiirkiye’de 82 tiniversitede 109 profesor, 93 dogent, 146 doktor 6gretim liyesi, 12 6gretim gorevlisi
ve 101 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 461 akademisyen egitim yOnetimi alaninda gérev

yapmaktaydi (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2020).

Benzer sekilde 2023 yil1 verileri ise 87 {iniversitede 149 profesor, 132 dogent, 127 doktor 6gretim
iiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 74 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 490 akademisyenin egitim

yonetimi alaninda gorev yaptigini géstermektedir (YOK, 2023).

Tiirkiye’de alandaki konularla ilgili yaym yapan bilimsel dergiler bulunmakta ve alana iligkin
cesitli bilimsel toplantilar diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, alanin Tiirkiye’deki bilimsel varligina

ve gelisimine birer kanit niteligi sunmaktadir.

Egitim yOnetiminin bir disiplin olarak Tiirkiye’de 1960°lardan itibaren gosterdigi gelisim dikkate
alindiginda, kendi amag ve sinirlarini belirlemesi, alanin kuram ve uygulamadaki problemlerine
¢Oziim Uretmesi beklenmektedir; fakat egitim yonetimi bilim alaninin gelinen noktada ontolojik,
epistemolojik ve metodolojik agidan sorunlu alanlarinin oldugu goriilmiis ve arastirmanin ilerleyen

boliimlerinde bu sorunlar ele alinmustir.
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Bu durum, egitim yo6netiminin bir disiplin olarak ne’ligi/kimligi konusunda bazi soru isaretleri
olusturmakta ve alanin disipliner durumunu metodolojik kimlik c¢er¢evesinde sorgulamaya ve

tartigmaya agik hale getirmektedir.

Egitim kurumu catis1 altinda bulunan her bir disiplin, kendi i¢inde ortak sorgulama normlari,
tanimlanabilir kimlikleri, sinirlandirilmis akademik alanlar1 ve belirli kiiltiirel nitelikleri

bulundurmaktadir (Becher & Trowler, 2001).

Bununla birlikte bir disiplininin alt1 temel 6zellige sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir: (i)
Belirli bir ¢calisma odagy, (ii) ortak bir diinya goriisii veya paradigmasi, (ii1) disiplini olusturmak
i¢cin kullanilan bir dizi uyum disiplini, (iv) disiplin ile ilgili ilkeler ve uygulamalar, (v) aktif bir
arastirma veya teori gelistirme giindemi ve (vi) egitimin yayginlagsmasi ve profesyonelligin tesvik

edilmesi (Liles ve digerleri, 1995).

Bu bilgilerden hareketle, disiplinleri digerlerinden ayiran temel 6zelliklerin, her bir disiplinin farkl
bir kimlik yapisinda oldugunu; bireyleri birbirinden farkli kilan kimlik 6zellikleri gibi, disiplinlerin

de kendi kimliklerini olusturma niteligine sahip oldugunu gostermektedir.

Atak (2011) metodolojik kimlik kavramini, bireyler i¢in “ben kimim” sorusuna verdigi yanit
olarak tamimlamakta ve kimlik gelisiminin bir siire¢ oldugunu belirtmektedir. Bu tanimdan
hareketle, bir disiplininin ne’ligi lizerinde gosterilen ¢aba ise o disiplinin kimligi ve kimlik gelisimi

ile dogrudan ilgilidir.

Bilim alanlarinin konu, amag ve yontem boyutu dikkate alindiginda (Griinberg & Griinberg, 2013)
disiplinlere yonelik kimlik, her bir bilim alaninin amaci, kapsami ve yontemi ile baglantili bir

konudur.

Bagka bir deyisle, alanin ne tiir problemlere odaklandigi, hangi kavram ve teorileri inceledigi,
hangi yontemsel stireclere bagvurdugu o alanin kimligine isaret eder. Bu durum aslinda, her bilim
dalinin, diger disiplinlerden ayrilmasina ve kendine 0zgii bir kimlik insa etmesine katki

saglamaktadir.

Sosyal bilim olarak tanimlanan bir dizi yeni disiplinin 1850-1945 yillar1 arasinda ortaya
cikmasinda, her bir disiplin i¢in bazi gelismelerin etkili oldugu goriilmektedir (Gulbenkian

Komisyonu, 2003, s.35-36).
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S6z konusu rapora gore disiplinlerin varliginin ortaya ¢ikmasi dncelikle belli bagh tiniversitelerde
kiirsiilerinin olusturulmas1 ve bu kiirsiiler aragligiyla diploma verme amaci ile Ogretim

programlarinin bulundugu boliimlerin agilmasi ile gergeklesmistir.

Bu gelismeleri, ilgili disiplinlerde bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve yapilan calismalarin
yaymlanmasi amaciyla uzmanlagmis dergilerin ortaya c¢ikmasi izlemistir. Daha sonra ise
disiplinlerdeki akademisyenlerin Orgiitlendigi ve kiitiiphane koleksiyonlarinin disiplinler

baglaminda kategorize edildigi raporda yer almaktadir (Gulbenkian Komisyonu, 2003, s. 35-36).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 1900’lerin basinda bilimlesme siirecinin temellerinin atildigt
(Ozdemir, 2018) egitim ydnetimi disiplininin ise tarihsel olarak Gulbenkian Raporu’nda belirtilen

gelismeleri kaydettigi goriilmektedir.

Egitim yonetimi, on dokuzuncu yiizyilda dncelikle uygulama alani olarak bir meslek, daha sonra

ise liniversite catisi altinda bir bilimsel calisma alani olarak degerlendirilmektedir (Oplatka, 2016).

Tirkiye baglaminda ise egitim yonetimi, 1960’lardan itibaren iiniversitelerde kiirstiler araciligryla
varligin1 gostererek bilimlesme seriivenini baglatmigtir (Balci, 2008). Bu ¢aba ile birlikte egitim

yonetiminin bilimsel bir kimlik gelisim siirecine girdigi goriilmektedir (Ozdemir, 2018).

Kurumsal Metodoloji Alan1 Olarak Egitim Yo6netimi

Bir kurumsal metodoloji olarak egitim ydnetimi, liniversitelerdeki kiirsii ve diploma veren
boliimleriyle, alanda yapilan bilimsel ¢alismalarla, bilimsel ¢aligmalarin yayimlandigi bilimsel
kitap ve dergilerle, alandaki gelismelerin takibinin saglandigi bilimsel toplantilarla ve alandaki is

birligini artiran orgiitlenmelerle varlik gdstermektedir.

Egitim yonetiminin Tirkiye’de 1960’lardan itibaren bir varliga sahip oldugu ve gelisim siireci
igerisinde bulundugu géz oniline alindiginda, alanin kendi amag ve sinirlarini belirlemesi ve alanin
kuram ve uygulamadaki problemlerine ¢6ziim iiretmesi beklenmektedir. Ancak egitim yonetiminin
kimlik gelisiminde 6zgiinliik ve 6zerklik sorununun oldugu gériilmektedir (Ozdemir, 2017;

Takmak, 2019).
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Bu sorunun ise egitim ydnetiminin metodoloji gelisimindeki bazi kimlik bunalimlarindan
kaynaklandigt ve bu bunalimlarin farkli ama¢ ve aragsalliklarla giin yiiziine c¢iktig1

disiintilmektedir.

Alanyazinda, egitim ydnetiminin metodolojik kimligine 1s1k tutabilecek calismalar mevcuttur.
Oriicii ve Simsek (2011) tarafindan egitim yonetiminin mevcut durumunun ortaya konuldugu
calismada, egitim yOnetimi alaninda ¢esitli karmasik ve problemli alanlarin bulunduguna dikkat

¢cekmektedir.

Egitim yonetiminin disiplinler arasi bir ¢aligma alami oldugu, alandaki hakim paradigmanin
pozitivizm oldugu, alanda yeterli is birligi ve iletisimin saglanamadigi, nitelikli akademisyen
sayisinin yetersizligi gibi konular arastirmanin sonuglar1 arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Alandaki bir
diger sorunlu alan ise alandaki ¢alismalarin, popiiler ve birbirini tekrar eden konulardan olusmasi

olarak goze ¢arpmaktadir.

Egitim yOnetiminin gelisimini degerlendiren Balci (2008), alandaki ¢alismalarin 6zgilinliik ve
yaraticiliktan uzak, birbirini tekrarlayan basit arastirmalardan olustugunu belirtmektedir. Ote
yandan, Takmak (2019) alanda yiiriitilen bilimsel faaliyetlerin uygulamadaki sorunlari
incelemekten ziyade alanin diger disiplinlerin kavramlarinin kullanildig: ¢aligmalarin tekrar etme
sorunsalina dikkat ¢cekmektedir. Bu tiir tartigmalar, alanin metodolojik olarak kimlik sorunlari

yasadigina isaret etmektedir.

Egitim Yonetiminin Kurumsal Gelisiminin Metodolojik Perspektifi

Egitim yonetiminin metolojik kurumsal kimligine iliskin bilgi sunabilecek yeterli dl¢iide ¢calisma
bulunmaktadir. Ozdemir (2017) egitim yOnetimi alaninda bilgi iiretiminin toplumsal-fayda
amacindan ziyade bireysel-fayda kapsaminda daha ¢ok kariyer amacli yapildigina dikkat
cekmektedir.

Boyle bir yaklasim sonucu firetilen bilginin, arastirma-uygulama arasinda bag kurmakta etkili
olamadigi, somut egitimsel ve toplumsal sorunlarin c¢oziimine smirli katki sagladig

belirtilmektedir.
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Ozdemir (2018) baska bir calismasinda ise egitim yonetimi alanindaki metodolojik agidan bir
bagka tartismali konunun olgu-deger sorunsali oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim ydnetimi
biliminin yalnizca olgularla ilgilenmesi gerektigi goriisii ile degerin egitim ydnetiminin bir pargasi
oldugunu ileri siiren goriis arasindaki tartisma alanda varligini siirdiirmektedir. Ote yandan, alanda

tiretilen bilginin, uygulamadaki karsilig1 ve katkis1 bagka bir tartisma konusudur.

Kisa (2016) egitim yonetimi alanindaki teoriuygulama boslugunu hem okul yoneticileri hem de
egitim yonetimi alanindaki arastirmacilarin goziinden ortaya koymaktadir. Teori ve uygulama
arasindaki makasin nedeni okul yoneticileri tarafindan daha ¢ok “arastirma sonuglarinin
paylasilmamas1” ve “arastirmalarin uygulayicilarin ihtiyaclarina yonelik olmamasi” olarak

goriilmektedir.

Egitim yoOnetimi arastirmacilar1 ise bu kapsamda “caligmalarin atama-yiikseltme oOlgiitlerine
yonelik yapilmasi” ve “arastirmacilarin uygulamadaki mevcut kosullarin farkinda olmamasi”

iizerine goris belirtmislerdir (Kisa, 2016).

Alanin metodolojik agidan kimlik gelisimini izlemenin bir yolu olarak, alandaki lisansiistii tezleri

inceleyen ¢alismalar gdze ¢arpmaktadir (Isci, 2013; Karaca, 2018; Polat, 2010; Uysal, 2013).

Polat (2010), alanda yapilan tezlerde biiyiik bir oranda nicel yaklasimin tercih edildigini, veri
toplama araci olarak ¢gogunlukla anketlerin kullanildigin1 ve ¢ok az miktarda deneysel ya da kuram

gelistirmeye doniik calismalarin oldugunu ifade etmektedir.

Alandaki tezleri tematik ve metodolojik boyutta inceleyen Is¢i (2013) ise tema boyutunda
calismalarin dar bir alana sikisarak siklikla benzer konularin ¢alisildigi; metodolojik olarak ise

genellikle tarama modelinde nicel ¢aligmalarin yogun oldugu sonucuna ulagmustir.

Alanin doktora tezlerini inceleyen Uysal (2013) benzer sekilde nicel yontem ve tekniklerin daha
cok tercih edildigi, konu se¢iminde ¢ok sik tekrara diisiildiigii ve belirli yillarda belirli konulara

yigilmalarin gerceklestigini saptamistir.

Nispeten daha giincel tezleri ele alan Karaca (2018) alanda nitel tezlerin varlik géstermesine
ragmen nicel yaklasimla ele alinan tezlerin sayica iistiin olduguna dikkat ¢ekmektedir. Genel

olarak bakildiginda, egitim yoOnetimi bilim alaninda, pozitivist paradigmanin ve nicel
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aragtirmalarin baskinligi daha once yapilan galismalarla ortaya konulmustur (Ozdemir, 2017;

Sisman, 1998; Turan, 2004; Yal¢in, 2015; Yilmaz, 2019).

Tezleri inceleyen ¢alismalarin yani sira egitim yonetimi alaninda tiretilen makaleleri de inceleyen
calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Kuram ve Uygulamada Egitim Y&netimi Dergisi’nde 2003-
2023 yillar1 arasinda iiretilen 266 makaleyi inceleyen calismada (Turan ve digerleri, 2014) daha
cok nicel arastirma boyutunda tarama arastirmalarinin yapildig1 ve analiz siirecinde ise daha ¢ok

t-testi ve ANOVA analizlerine bagvuruldugu belirtilmektedir.

Gelinen noktada, alandaki metodolojik kimligin daha ¢ok nicel ¢aligmalar iizerine yogunlagtig1 ve

bunun bir sonucu olarak nitel ve kuramsal ¢alismalarin nispeten arka planda kaldig1 goriilmektedir.

Dolayistyla ilgili alanyazin incelendiginde, egitim yonetimini mevcut biitlinciil bir yaklasim ile
kurumsal metodoloji ¢ercevesinde ele alan ve alana iliskin degerlendirmeleri inceleyen giincel

calismalarin varlig1 alanyazina katki saglayacaktir.

Sonug¢

Sonug olarak, egitim yonetiminin kurumsal gelisiminin metodolojik egitim yOnetimi alaninin
dogrudan kendisine odaklanan iilkemizdeki caligmalar incelendiginde, egitim yOnetiminin ve
egitim biliminin gelisimi kapsaminda dogrudan yapilmis ¢alismalarin doyurucu 6l¢ekte oldugunu

belirtmemiz mumkiindiir.

Bu calismalarin bazilar1 alanin metodolojik yoniine vurgu yaparken bazilari ise alanin bilgi
temelini epistemolojik-ontolojik baglamda ele almaktadir. Bununla birlikte alanda {iretilen
bilimsel yayinlar1 yontemsel agidan inceleyen ¢aligmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda, egitim
yOnetimi ve egitim bilimi alaninin kendisine odaklanan ¢alismalarin egitim yonetimi ve egitim

bilimi disiplininin gelisim seyri lizerine ¢ikarimlarda bulundugu gozlemlenmektedir.

Egitsel bakimdan Oriicii (2006) doktora tez ¢alismasinda, eitim ydnetiminin bilimsel agidan
mevcut durumunu Ankara’daki iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin goéziinden
incelemeyi amaclamistir. Tez calismasindan iiretilen makalede (Oriicii ve Simsek, 2011), egitim

yonetimi alaninda ¢esitli karmagik ve problemli alanlarin bulunduguna dikkat ¢ekilmektedir.
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Egitim yOnetiminin disiplinler arasi bir ¢alisma alani oldugu, alandaki hakim paradigmanin
pozitivizm oldugu, alanda yeterli is birligi ve iletisimin saglanamadigi, nitelikli akademisyen
sayisinin az olmasi gibi konular arastirmanin sonuglari arasinda one ¢ikmaktadir. Aragtirma
sonucunda, akademisyenler arasindaki orgiitlenme ve is birliginin artirilmasi, kuram ve uygulama
boyutunda saglikli bir is birliginin saglanmasi, lisansiistii programlarda standart ilkelerin

belirlenmesi ve alanda niteligin artirilmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Egitim yOnetiminin bir bilim alani1 olma seriivenini glindeme getiren Balc1 (2008), ¢alismasinda
alanin Tiirkiye’deki gelisimini ele almistir. Egitim yonetiminin, Tiirkiye’deki bilimsel gelisimini
Merkezi Hiikiimet Teskilat1 Projesi (Mehtap) ve liniversitelerde kiirsiilerin agilmasi baglaminda
degerlendirmistir. Calismanin kaleme alindig: yillarda, egitim yonetimi arastirmalarinin 6zgiinliik
ve yaraticiliktan uzak konulara sahip oldugu ve yontemsel agidan basit diizeyde caligmalarin

gergeklestirildigi belirtilmektedir.

Egitim yonetimi alaninda c¢alisan Balc1 (2008) bu yillarda, diinya baglaminda nitel ¢alismalara
verilen oneme dikkat c¢ekmekte ve Tirkiye’de de nitel ¢alismalarin artma potansiyelini
degerlendirmektedir. Egitim ydnetimi alanindaki arastirmacilarin bilgi ve tecriibe agisindan
yetersiz diizeyde oldugu ifade etmekte ve aragtirmacilarin kisa yoldan sonuca gotiiren arastirmalari

tercih ederek kariyer kaygilarina isaret etmektedir.

Egitim yonetimi alaninda yiriitiilmiis ampirik arastirmalar1 konu ve yontem acgisindan inceleyen
Balci ve Apaydin (2009) bununla ilgili bir ¢aligma yiiriitmislerdir. Arastirma sonucunda,

arastirmalarin ¢cogunun yonetici davranislarina odaklanmasi dikkat cekmektedir.

Egitim yonetimin dogas1 geregi, alanin egitim yoneticilerine odaklandig agiktir. Bununla birlikte,
arastirmalarin yontemsel unsurlari, incelendiginde agirlikl olarak nicel ¢alismalarin baskin oldugu
ve basit istatistiksel yontemlerin kullanildig: ifade edilmektedir. Oriicii’niin (2006) yilinda dile
getirdigi egitim yOnetimi ve egitim bilimi ¢ergevesindeki pozitivist paradigmanin hakimiyeti bu

yilda da goriilmektedir.
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